
 

 

  

ZRAKOPLOVNO-TEHNIČKI CENTAR d.d.  AERONAUTICAL TECHNICAL CENTER J.S.C. 

Sisačka 39 E,  10410 Velika Gorica,  Croatia   

tel: +385 1 6228 501/ fax: +385 1 6228 525   
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Hrvatska poštanska banka  d.d. Zagreb Swift / BIC: HPBZHR2X IBAN: HR7323900011100376257 Nadzorni odbor/Supervisory Board 
Zagrebačka banka  d.d. Zagreb Swift / BIC: ZABAHR2X IBAN: HR5223600001102135550 Vildana Megla, Predsjednik/Chairman 
Privredna banka  d.d. Zagreb 
Erste&Steiermärkische Bank d.d 

Swift / BIC: PBZGHR2X 
Swift / BIC: ESBCHR22 

IBAN: HR4623400091110426883 
IBAN: HR1824020061100858427 

 

 
Tem.kapital/Capital stock: 370.093.500,00 kn 

 
Trgovački sud/Commercial Court   

 
MB: 2618664     

Uprava/Management  Board  
Ivica Grebenar, predsjednik Uprave/President 

                  – uplaćen u cijelosti Zagreb  pod br. MBS: 080720810 OIB: 34378227174 Zdravko Klanac, član Uprave/Member 
411.215 dionica – nominalne vrijednosti 900,00 kn NKD 2007: raz. 3030, broj. ozn. 91   
    
    

 
 

OPĆI I POSEBNI CILJEVI POSLOVANJA 
 
 

 
 
 

Opći ciljevi poslovanja  

Ostvariti primjeren rast imovine na korist ZRAKOPLOVNO-TEHNIČKOM CENTRU (dalje: Društvo), 
organizirati poslovanje Društva kako bi se postigla maksimalna racionalizacija poslovnih procesa i 
strateške orijentacije; učvršćivati ugled Društva visokoprofesionalnim odnosima s korisnicima proizvoda 
i usluga, kao i dobavljačima; održavati i unaprjeđivati prepoznatljivu javnu predodžbu Društva; podizati 
razinu i kvalitetu odnosa s javnošću i kontinuirano je upoznavati s odgovornim poslovanjem Društva; 
pojačati brigu o razvoju, potrebama, interesima i sposobnostima radnika kao nezamjenjivom kreativnom 
potencijalu u realizaciji svih ciljeva Društva.  
 
 
 

Posebni ciljevi poslovanja  

Unaprjeđivati djelatnosti održavanja, obnove i popravka zrakoplova, zrakoplovnih komponenti i svih 
vrsta radova u području aviotehnike, unaprjeđivati postojeće, te dizajnirati i izrađivati vlastite alate i 
pričuvne zrakoplovne dijelove, povećati konkurentsku sposobnost Društva. Povećavati stope rasta 
prihoda i profita, smanjivati troškove poslovanja, povećati učinkovitosti poslovanja uz što manja 
ulaganja, te ostvarivati očekivane stope povrata na investirani novac. Povećavati iskorištenost 
kapaciteta u svim dijelovima Društva, te stalno modernizirati poslovne procese, kao i povećavati 
motivaciju radnika, uvažavajući njihove individualne doprinose, raznolikost i otvorenost.  Poticati 
radnike na individualni rast i razvoj, te inzistirati na najvišim standardima poštenja i integriteta u Društvu. 

 

 
Datum: 09.01.2021. 


