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OSNOVNI PRINCIPI U POGLEDU ODNOSA S TRECIM STRANAMA

Nudenje ili osiguravanje pogodnosti

Osnovno je pravilo ZRAKOPLOVNO-TEHNICKOG CENTRA d.d. (dalje: Drustvo) da se za nove
korisnike proizvoda i usluga natjeCe kvalitetom proizvoda i usluga. Ni jedan radnik ne smije drugima
u vezi s poslom nuditi ili osigurati neopravdane pogodnosti, bilo posredno ili neposredno, bilo u noveu,
bilo u drugim protuuslugama.

Promidzbeni pokloni za poslovne partnere (korisnici proizvoda i usluga, dobavljadii sl.) moraju se
birati tako da kod primatelja ne stvore ni najmanji dojam nemoralnosti i nekorektnosti. U slugaju
nedoumice treba zamoliti primatelja da od svog nadredenog unaprijed zatrazi dozvolu za primitak
poklona. Ako se primatelj tome prativi, to pokazuje da on sam primitak tog poklona smatra
nekorektnim. Drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, te drugim duznosnicima ne smiju se davati
nikakvi pokloni. Radnici koji zakljuuju ugovore s poslovnim partnerima (korisnicima proizvoda i
usluga, dobavljacima, j. trecim osobama) moraju voditi raéuna o tome da i oni radnicima Drustva ne
nude ili osiguraju neopravdane pogodnosti.

Trazenje i prihva¢anje pogodnosti

Ni jedan radnik Drustva ne smije koristiti svoj sluzbeni poloZaj kako bi zahtijevao, prihva¢ao,
pribavljao za sebe ili traZio da mu se obecaju pogodnosti bilo posredno ili neposredno, bilo u noveu,
bilo u drugim protuuslugama. Pod tim se ne podrazumijevaju povremeni pokloni nebitne vrijednosti,

dok se drugi pokloni moraju odbiti i/ili vratiti uz adekvatno obrazloZenje vezano za korporativno
poslovno ponasanje.

Posebna pravila za dodjelu poslova

Svatko tko se natjeCe za neki posao moze od Drustva ocekivati da ¢e posteno i objektivno preispitati
njegovu ponudu. Radnici koji se bave nabavom, odnosno dodjelom poslova moraju se posebno
pridrzavati sljedecih pravila:

e radnik mora obavijestiti svog nadredenog o svakom osobnom interesu koji bi mogao postojati
u vezi s provedbom njegovih radnih zadataka;

e dobavljaci se prilikom natjecanja za poslove ne smiju ni preferirati ni ometati:

 pozivi poslovnih partnera (korisnika proizvoda i usluga, dobavljaa, tj. tre¢ih osoba) smiju se
prihvatiti samo ako su povod i opseg poziva primjereni i ako bi odbijanje poziva bilo suprotno
pravilima kulturnog ponasanja;

e pokloni poslovnih partnera (korisnika proizvoda i usluga , dobavljaga, tj. treéih osoba) moraju
se odbiti ili vratiti, osim ako se radi o beznacajnim i povremenim poklonima male vrijednosti;
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e ni jedan radnik ne smije za privatne poslove angazirati pravne subjekte s kojima poslovno
suraduje Drustvo, ako bi na taj nacin mogao imati odredene pogodnosti. To vrijedi posebno
ako radnik ima ili bi mogao imati izravan ili neizravan utjecaj na angaziranje tog pravnog

subjekta za Drustvo;

e 0 svim potencijalnim slu€ajevima sukoba interesa svaki je radnik obvezan pravodobno

izvijestiti svog nadredenog.
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