ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. 26.05.2025. godine objavljuje oglas za radno
mjesto

STRUGNI SURADNIK ZA NABAVU (1) (/%) - 1 izvrSitelj

Uvijeti radnog mjesta:
»> VSS/SSS
radno iskustvo 2 godine za VSS/radno iskustvo 4 godine za SSS
znanje rada na racunalu
znanje engleskog jezika

VYV V V¥V

Sto o&ekujemo od kandidata:
» poznavanje carinskih zakona i propisa (carinski postupci i postupanja sa stranom i
domacom robom)
» poznavanje odrednica vanjske trgovine (pariteti — incoterms, ATA carnet)
» certifikat za javnu nabavu*
*nije obvezan, ali je prednost pri zaposljavanju

Opis poslova:
» istrazuje domace i ino trziste i pregovara s dobavlja¢ima na osnovi iskazanih potreba
za nabavom

> §alje upite i prikuplja ponude od domacih i ino dobavljaca

» provodi postupke javne nabave te izraduje pratecu dokumentaciju i potrebne evidencije

» izraduje narudzbenice

» kompletira racune

» izraduje potrebne dokumente za prijevoz robe (dispozicije, proforma fakture, ATA
carnet)

> organizira transport kupljene robe, ulazna/izlazna carinjenja, rad sa $pediterima

» Salje komponente na domadi i ino popravak i umjeravanje

» optimizira troSkove nabave

» sudjeluje u izradi ugovora

» sudjeluje u izradi plana i pra¢enja nabave

» mjesectno izvjeStava o predmetima nabave, Intrastat

» prati zakonsku regulativu iz podruéja rada

» obavlja komisione poslove

» za pofrebe uvoza ishoduje sve potrebne dokumente

» uspostavlja i odrZzava trajne poslovne odnose s dobavljacima

> obavlja ostale poslove po nalogu nadredenog radnika i u slu¢aju da ti poslovi nisu

sadrzani u osnovnom smislu naziva radnog mjesta, a sve u skladu s osposobljenosti
radnika

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:

Zivotopis

presliku svjedodzZbe/diplome

presliku domovnice ili dokument izdan putem sustava e-gradani
uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)



- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
- dokaz o stupnju poznavanja engleskog jezika i/ili znanja rada na racunalu MS Office
paketa ukoliko ga kandidat posjeduje

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim zakonskim propisima,
ali samo pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, duzni su se pozvati na to pravo
i u prijavi priloZiti dokaz o pravu prednosti.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21, 156/23), ¢l. 48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na oglas duZan je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne  dokaze dostupne na poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) uz prijavu na oglas duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l. 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

O svim relevantnim informacijama vezanim uz oglas kandidati ¢e biti obavijesteni na
telefon/mobitel ili e-mail adresu koju su naveli u molbi.

Ukoliko ste se prepoznali u gore trazenom profilu, posaljite nam svoju prijavu s
naznakom za navedeno radno mjesto najkasnije do 02.06.2025. na adresu poslodavca:

ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d.

SISACKA 39 E, 10 410 VELIKA GORICA
S naznakom ,,za oglas — stru¢ni suradnik za nabavu 1

Ili na e mail adresu: zaposljavanje@ztc-atc.hr

Nepotpune i nepravovremene prijave nec¢e biti razmatrane.



Napomena: ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. zadrzava pravo ne zaposliti niti jednog
prijavljenog kandidata.

Temeljem odredbi Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, odnosno u skladu
sa svim vaZecéim propisima u svezi zastite osobnih podataka, slanjem prijave za posao i
trazene dokumentacije putem poste na gore naznaenu adresu ifili putem naznacenog e-
maila, kandidat daje dobrovoljnu privolu za prikupljanjem i obradu svih navedenih osobnih
podataka i dokumentacije, te daje dobrovoljnu privolu da ga ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI
CENTAR d.d. kontaktira i pozove na testiranje znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta, a sve u svrhu moguceg zaposljavanja.

ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. izjavljuje da ¢e prikupliene osobne podatke i
dokumentaciju prikupljati i obradivati u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka, samo u gore navedenu svrhu, te da ce iste brisati po prestanku
razloga i svrhe prikupljanja i obrade.

ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. istiée da kandidat danu privolu, slanjem prijave za
posao, moze u svakom trenutku povuéi pisanim putem i prije prestanka svrhe prikupljanja i
obrade podataka, odnosno prije odabira kandidata kojem ée ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI
CENTAR d.d. ponuditi posao, te da povladenje navedene privole ne utje¢e na zakonitost
obrade prije njezina povlacenja.

Ukoliko kandidat Zeli da ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. prikupliene osobne
podatke i dokumentaciju temeljem prijave za posao, kao i temeljem obavlienog testiranja
znanja i sposobnosti, nadalje prikuplja i obraduje u svrhu kreiranja baze potencijalnih
zaposlenika za buduc¢a radna mjesta, obvezan je uz prijavu za posao dostaviti ispunjenu i
potpisanu Privolu iz priloga ovog oglasa za radno mjesto.
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