
ZRAKOPLOVNO-TEHNIČKI CENTAR d.d. 07.11.2025. godine objavljuje oglas za radno 

mjesto 

 

VODITELJ  ZAŠTITE NA RADU, ZAŠTITE OD POŽARA I ZAŠTITE OKOLIŠA - Logistika 

(m/ž) 1 izvršitelj 

 

Uvjeti radnog mjesta: 

➢ VŠS tehničkog usmjerenja, područje zaštita na radu (ZNR)  

➢ minimalno 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima 

➢ znanje rada na računalu 

➢ znanje engleskog jezika 

➢ položen stručni ispit za stručnjaka zaštite na radu II stupnja (opći i posebni dio) 

➢ položen stručni ispit zaštite od požara 

➢ osposobljenosti za zvanje specijaliste zaštite okoliša 

 

Što očekujemo od kandidata: 

➢ temeljitost, sistematičnost, pedantnost i samostalnost u radu 

➢ sposobnost određivanja prioriteta u razdobljima različitog intenziteta rada 

 

 

Opis poslova: 

➢ organizira, koordinira, upravlja i nadzire pravilno i pravovremeno odvijanje poslovnih 

procesa ZNR, ZOP i ZO 

➢ predlaže mjere za provođenje kadrovske politike i sustava nagrađivanja radnika ZNR, 

ZOP i ZO 

➢ predlaže sankcije za učinjene povrede radnih obveza za radnike ZNR, ZOP i ZO 

Zaštita na radu: 

➢ pruža stručnu pomoć poslodavcu i njegovim ovlaštenicima, radnicima te povjerenicima 

radnika za zaštitu na radu u provedbi i unapređivanju zaštite na radu 

➢ sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja 

poslodavca, u dijelu u kojem se odnose na zaštitu na radu, te sudjeluje u primjeni 

upravljačkih metoda ili tehnika za provođenje strategije 

➢ sudjeluje u postupku izrade procjene rizika 

➢ provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaštite na radu, te potiče i savjetuje 

poslodavca i njegove ovlaštenike za otklanjanje nedostataka u zaštiti na radu utvrđenih 

unutarnjim nadzorom 

➢ prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim 

bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i 

profesionalnih bolesti, te izrada izvješća za potrebe poslodavca 

➢ surađuje s tijelima nadležnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadležnim za 

zaštitu zdravlja i sigurnost na radu, ovlaštenima osobama te sa specijalistom medicine 

rada 

➢ osposobljava radnike, poslodavca i ovlaštenike za rad na siguran način 

➢ osposobljava povjerenika radnika za zaštitu na radu i pomaže im u njihovom djelovanju 

➢ djeluje u odboru za zaštitu na radu kod poslodavca 



➢ sudjeluje prilikom projektiranja, građenja i rekonstrukcije građevina namijenjenih za 

rad, nabavi radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zaštitne opreme i opasnih 

kemikalija 

➢ sudjeluje u primjeni međunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaštitom na 

radu, kvalitetom, rizicima, društvenom odgovornošću u poslovanju i sl. kod poslodavca 

Zaštita od požara: 

➢ kontrolira primjenu propisa iz područja zaštite od požara na projektima za izgradnju 

novih i rekonstrukciju postojećih građevina i procesa te nabavku opreme i sredstva za 

rad 

➢ kontrolira provedbu internih pravilnika i općih akata te uputa za siguran rad 

➢ kontrolira kretanja, zadržavanja i rad pojedinaca i vanjskih izvođača radova, te 

izdavanje potrebnih dozvola za kretanje i rad s otvorenim plamenom u ugroženim 

prostorima 

➢ kontrolira osposobljenost i uvježbanost djelatnika u rukovanju sredstvima za siguran 

rad i sredstvima za gašenje požara 

➢ kontrolira izvršene rekonstrukcije ili adaptacije u građevinama glede provođenja mjera 

zaštite od požara 

➢ daje suglasnost za vrstu opreme i sredstva za dojavu i gašenje požara  

➢ kontrolira provođenja mjera zaštite od požara na radnim mjestima prilikom obavljanja 

svakog posla, te druge kontrole glede zaštite od požara, a koje ovise o specifičnosti 

poslova koje obavlja Društvo 

➢ prati primjenu propisa i normi iz područja zaštite od požara 

➢ sudjeluje u ažurnom i pravovremenom ugovaranju usluge servisiranja i ispitivanja 

uređaja i sredstava za gašenje i dojavu požara 

Zaštita okoliša: 

➢ radi na sustavnom pristupu u zaštiti okoliša 

➢ kontinuirano prati regulativu na razini države, norme i direktive EU-a 

➢ brine da Društvo posluje na načelima na kojima se temelji zaštita okoliša, (zaštita tla, 

šuma, zraka, voda, prirode, zaštita od utjecaja opterećenja na okoliš - buka, zračenja, 

opasne kemikalije, otpad) 

➢ surađuje sa subjektima zaštite okoliša (agencija, fond, ministarstva i druga nadležna 

tijela državne uprave, ovlašteni zbrinjavatelji otpada) 

➢ sudjeluje u izradi obveznih dokumenata održivog razvoja i zaštite okoliša  

➢ koristi instrumente zaštite okoliša (standardi kakvoće okoliša i tehnički standardi, 

procjene utjecaja na okoliš) 

➢ provodi mjere zaštite okoliša te osvještava poslovodstvo o odgovornostima za štetu u 

okolišu 

➢ surađuje s organizacijskim jedinicama poslodavca kod projektiranja novih objekata 

➢ radi na unapređenju ISO sustava 

➢ upisuje podatke u Registar onečišćenja okoliša (ROO), vodi očevidnik za opasni i 

neopasni otpad, vodi prateće listove za opasni i neopasni otpad, kategorizira otpad, 

sudjeluje u zbrinjavanju otpada, sudjeluje u ishodovanju vodopravne dozvole, vodi 

očevidnike o potrošnji hlapivih organskih spojeva (REGVOC I EHOS) i drugo 

 

Uz prijavu na oglas potrebno je priložiti: 

- životopis 

- presliku diplome 

- presliku domovnice ili dokument izdan putem sustava e-građani 



- uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 mjeseci) 

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 

- dokaz o stupnju poznavanja engleskog jezika i znanja rada na računalu MS Office 

paketa ukoliko ga kandidat posjeduje 

- dokaz o položenom stručnom ispitu za stručnjaka zaštite na radu II stupnja (opći i 

posebni dio), stručnom ispitu zaštite od požara i osposobljenosti za zvanje specijaliste 

zaštite okoliša 

 

Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci. 

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po posebnim zakonskim propisima, 

ali samo pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, dužni su se pozvati na to pravo 

i u prijavi priložiti dokaz o pravu prednosti. 

 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 

84/21, 156/23), čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), čl. 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 

32/20), dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 

84/21), uz prijavu na oglas dužan je priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 

potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 

32/20) uz prijavu na oglas dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 

dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi čl. 48.f. Zakona 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je priložiti pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo. 

 

O svim relevantnim informacijama vezanim uz oglas kandidati će biti obaviješteni na 

telefon/mobitel ili e-mail adresu koju su naveli u molbi. 

  

Ukoliko ste se prepoznali u gore traženom profilu, pošaljite nam svoju prijavu s 

naznakom za navedeno radno mjesto najkasnije do 21.11.2025. na adresu poslodavca: 

 

ZRAKOPLOVNO-TEHNIČKI CENTAR d.d. 

SISAČKA 39 E,  10 410 VELIKA GORICA 

S naznakom „za oglas – voditelj ZNR, ZOP, ZO“ 

 

Ili na e mail adresu: zaposljavanje@ztc-atc.hr 



 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće biti razmatrane. 

 

Napomena: ZRAKOPLOVNO-TEHNIČKI CENTAR d.d. zadržava pravo ne zaposliti niti jednog 

prijavljenog kandidata. 

 

Temeljem odredbi Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinaca 

u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, odnosno u skladu 

sa svim važećim propisima u svezi zaštite osobnih podataka, slanjem prijave za posao i 

tražene dokumentacije putem pošte na gore naznačenu adresu i/ili putem naznačenog e-

maila, kandidat daje dobrovoljnu privolu za prikupljanjem i obradu svih navedenih osobnih 

podataka i dokumentacije, te daje dobrovoljnu privolu da ga ZRAKOPLOVNO-TEHNIČKI 

CENTAR d.d. kontaktira i pozove na testiranje znanja i sposobnosti za obavljanje poslova 

navedenog radnog mjesta, a sve u svrhu mogućeg zapošljavanja. 

ZRAKOPLOVNO-TEHNIČKI CENTAR d.d. izjavljuje da će prikupljene osobne podatke i 

dokumentaciju prikupljati i obrađivati u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 

parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom 

kretanju takvih podataka, samo u gore navedenu svrhu, te da će iste brisati po prestanku 

razloga i svrhe prikupljanja i obrade. 

 

ZRAKOPLOVNO-TEHNIČKI CENTAR d.d. ističe da kandidat danu privolu, slanjem prijave za 

posao, može u svakom trenutku povući pisanim putem i prije prestanka svrhe prikupljanja i 

obrade podataka, odnosno prije odabira kandidata kojem će ZRAKOPLOVNO-TEHNIČKI 

CENTAR d.d. ponuditi posao, te da povlačenje navedene privole ne utječe na zakonitost 

obrade prije njezina povlačenja. 

 

Ukoliko kandidat želi da ZRAKOPLOVNO-TEHNIČKI CENTAR d.d. prikupljene osobne 

podatke i dokumentaciju temeljem prijave za posao, kao i temeljem obavljenog testiranja 

znanja i sposobnosti, nadalje prikuplja i obrađuje u svrhu kreiranja baze potencijalnih 

zaposlenika za buduća radna mjesta, obvezan je uz prijavu za posao dostaviti ispunjenu i 

potpisanu Privolu iz priloga ovog oglasa za radno mjesto. 

 

 

 

KLASA: 100-01/25-01/01 

URBROJ: ZTC-PLJP-01-25-22 

 


