ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. 21.07.2026. godine objavljuje oglas za radno

mjesto

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE U GRADITELJSTVU (m/2) - 1 izvrSitel]

Uvjeti radnog mjesta:

VVVYY

VSS gradevinskle struke

3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
dobro poznavanje MS Office programa

poznavanje engleskog jezika

Znanja, vjestine i sposobnosti:

>

visok stupanj samostalnosti u svom podrucju rada

Opis poslova:

>

YV VY

YV VY

YV VV VY

organizira, koordinira, upravlja i nadzire pravilno i pravovremeno odvijanje poslovnih
procesa koji se odnose na pripremu i provedbu projekata iz podrudja graditeljstva
savjetuje Upravu u strateSkom planiranju, projektima i investiciama sa svrhom
donosenja odluka od znacaja za Drustvo

prati procese realizacije projekata iz podrucja graditeljstva

sudjeluje u izradi iskaza potreba za nabavom roba i usluga iz podrucja rada sukladno
odobrenim financijskim sredstvima

sudjeluje u izradi prijedloga godisSnjeg finacijskog planiranja iz podrucja rada
uskladuje zakonske zahtjeve i zahtjeva nadleznih tijela sa zahtjevima Drustva iz svog
podrucja rada

analizira uskladenost planiranih projekata i programa sa stratedkim ciljevima Drustva
priprema i razraduje projektne ideje te izraduje konkretne projekte

analizira rizike, pretpostavke i uvjete za financiranje projekata, izraduje ostalu
dokumentaciju potrebnu za projekte

prati izradu idejnih projekata, ishodenje lokacijskih dozvola, organizira izradu glavnih
projekata za ishodenje potvrde glavnih projekata, te izradu izvedbenih projekata

prati koriStenje financijskih sredstava pojedinog projekta

osigurava koordinaciju i daje podrsku drugim organizacijskim jedinicama koje sudjeluju
u provedbi projekata

obavlja ostale poslove po nalogu Uprave Drustva i u slu€aju da ti poslovi nisu sadrzani
u osnovnom smislu naziva radnog mjesta, a sve u skladu s osposobljenosti radnika

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:

Zivotopis

presliku diplome

presliku domovnice ili dokument izdan putem sustava e-gradani

uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
dokaz o stupnju poznavanja engleskog jezika i/ili znanja rada na ra¢unalu MS Office
paketa ukoliko ga kandidat posjeduje

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci.



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim zakonskim propisima,
ali samo pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, duzni su se pozvati na to pravo
i u prijavi priloziti dokaz o pravu prednosti.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21, 156/23), ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), &l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢él. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na oglas duzan je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) uz prijavu na oglas duzZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l. 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

O svim relevantnim informacijama vezanim uz oglas kandidati ¢e biti obavijeSteni na
telefon/mobitel ili e-mail adresu koju su naveli u molbi.

Ukoliko ste se prepoznali u gore trazenom profilu, posaljite nam svoju prijavu s
naznakom za navedeno radno mjesto najkasnije do 21.08.2026. na adresu poslodavca:

ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d.

SISACKA 39 E, 10 410 VELIKA GORICA
S naznakom ,,za oglas — VIS| STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE U GRADITELJSTVU“

lli na e mail adresu: zaposljavanje@ztc-atc.hr
Nepotpune i nepravovremene prijave neée biti razmatrane.

Napomena: ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. zadrzava pravo ne zaposliti niti jednog
prijavljenog kandidata.

Temeljem odredbi Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i VijeCa o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, odnosno u skladu
sa svim vazeéim propisima u svezi zastite osobnih podataka, slanjem prijave za posao i
trazene dokumentacije putem poste na gore naznacenu adresu i/ili putem naznalenog e-



maila, kandidat daje dobrovoljnu privolu za prikupljanjem i obradu svih navedenih osobnih
podataka i dokumentacije, te daje dobrovoljnu privolu da ga ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI
CENTAR d.d. kontaktira i pozove na testiranje znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta, a sve u svrhu moguceg zaposljavanja.

ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. izjavljuje da ¢e prikupliene osobne podatke i
dokumentaciju prikupljati i obradivati u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka, samo u gore navedenu svrhu, te da ¢e iste brisati po prestanku
razloga i svrhe prikupljanja i obrade.

ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. istiée da kandidat danu privolu, slanjem prijave za
posao, moze u svakom trenutku povucéi pisanim putem i prije prestanka svrhe prikupljanja i
obrade podataka, odnosno prije odabira kandidata kojem ¢e ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI
CENTAR d.d. ponuditi posao, te da povlacenje navedene privole ne utjeCe na zakonitost
obrade prije njezina povlagenja.

Ukoliko kandidat zeli da ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. prikupliene osobne
podatke i dokumentaciju temeljem prijave za posao, kao i temeljem obavljenog testiranja
znanja i sposobnosti, nadalje prikuplja i obraduje u svrhu kreiranja baze potencijalnih
zaposlenika za buduéa radna mjesta, obvezan je uz prijavu za posao dostaviti ispunjenu i
potpisanu Privolu iz priloga ovog oglasa za radno mjesto.



