KLASA: 030-01/24-01/14
URBROJ: ZTC-PKP-01-24- 572,

Temeljem Clanka 192. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 |
64/23), u daljnjem tekstu: Zakon, i &lanka 7. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca
i sindikata (Narodne novine broj 93/14 i 26/15),

ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d., Velika Gorica, Sisatka 39E (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), zastupan po Direktoru lvici Vidoviéu, s jedne strane,

SAMOSTALNI SINDIKAT DJELATNIKA U ZRAKOPLOVSTVU, Velika Gorica, Sisatka 39E
(u daljinjem tekstu: Sindikat), zastupan po predsjedniku Samostalnog sindikata djelatnika u
zrakoplovstvu Marijanu Luketi¢u, s druge strane,

sklopili su dana 25. 07. 2024. godine sljededi

DODATAK BR. 2.
KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 1.
Poslodavac i Sindikat su dana 15.04.2024.g. sklopili Kolektivni ugovor, te dana 03.06.2024.9g.
Dodatak 1. navedenog Kolektivnog ugovora.
Clanak 2.

Poslodavac i Sindikat suglasno ovim Dodatkom br. 2. Kolektivnog ugovora mijenjaju u cijelosti
odredbu €l. 57. Kolektivnog ugovora tako da ista sada glasi:

“Rasponi i grupe sloZenosti 5
Clanak 57.

(1) Sva radna mjesta razvrstavaju se u 5 grupa sloZenosti:



GRUPE SLOZENOSTI

KOEFICIJENT

1,00

1,05

1,10

1,15

1,20

1,25

1,30

OSNOVNA
SKOLA
1,00 - 1,30

1,35

1,40

2-GODISNJI

OBRAZOVNI
PROGRAM
1,10 - 1,40

1,45

1,50

1,55

1,60

1,65

1,70

1,75

1,80

1,85

1,90

1,95

2,00

2,05

2,10

2,15

2,20

2,25

2,30

2,35

2,40

2,45

2,50

3-GODISNJA
ZANIMANJA SA
ZAVRSNIM ISPITOM
4-GODISNJA
ZANIMANJA SA
ZAVRSNIM ISPITOM ILI
DRZAVNOM MATUROM
ILI GIMNAZIJE S
DRZAVNOM MATUROM
Il
4-GODISNJA
ZANIMANJA S
DODATNIM STRUCNIM
USAVRSAVANJEM
(V. stupanj)
1,25 - 2,50

2,55

2,60

2,65

2,70

2,75

2,80

PRIJEDIPLOMSKI
SVEUCILISNI STUDIJ
ODNOSNO
PRIJEDIPLOMSKI
STRUCNI STUDILJ ILI
PREMA RANIJIM
PROPISIMA VISA
STRUCNA SPREMA
1,80- 2,80

2,85

2,90

2,95

3,00

3,05

3,10

3,15

3,20

3,25

3,30

3,35

3,40

3,45

3,50

DIPLOMSKI SVEUCILISNI
STUDIJ ILI INTEGRIRANI
PRIJEDIPLOMSKI |
DIPLOMSKI SVEUCILISNI
STUDIJ ILI
SPECIJALISTICKI
DIPLOMSKI STRUCNI
STUDIJ ILI PREMA
RANIJIM PROPISIMA
VISOKA STRUCNA
SPREMA
2,40 - 3,50

Opis slozenosti poslova

GRUPA 1

(1,00 - 1,30)




Grupa zanimanja koja podrazumijeva jednostavnije poslove Ciji sadrZaj ¢ini manji broj
razlicitih i kratkotrajnih operacija. Rad je jednostavan, rutinski i moze se nauciti u kratkom
vremenskom roku.

Rad se obavija pomocu alata, strojeva uredaja Gija Je upotreba jednostavna i ne zahtjjeva
posebnu obuku ili se obavija kao pomoéni rad na stroju/uredaju kojim upravija posebno
obuceni ili specijalizirani radnik. Odgovornost radnika u procesu rada je mala.

Potrebna znanja i iskustvo:

Poslovi na ovoj razini zahtijevaju osnovnoskolsko obrazovanje. U radnoj praksi potrebna je
kratka demonstracija i uvjeZbavanje.

GRUPA 2
(1,10 - 1,40)
Grupa zanimanja koja podrazumijeva manje sloZene poslove i zadatke.

Rad se obavlja pomocu jednostavnih alata, strojeva ili uredaja za ciju su upotrebu dovoljne
pisane upute kod prvog utvrdivanja zadataka, odnosno uvodenja u posao te pridrzavanje
uputa za rad na siguran nacin.

Rad se obavija uz mogucénost kontroliranja u procesu rada uz moguce intervencije.
Potrebna znanja i iskustvo:

Poslovi na ovoj razini zahtijevaju nastavni program u trajanju do dvije godine u tehnickom i
netehnickom podrucju rada.

GRUPA 3
(1,25 - 2,50)

Grupa zanimanja koja podrazumijeva srednje sloZene i slofene poslove | zadatke koji
zahtijevaju veéi stupanj samostalnosti u izvrSavanju poslova i zadataka, a znacajno utjeéu
na uspjesnost u radu na drugim poslovima ili izvr§enje zadacde neposredno utjece na tijek
poslovnog plana.

Poslovi u ovoj kategoriji zahtijevaju detaljnu obuku, razvijene sposobnosti potrebne za
posao te znanje o rjeSavanju rutinskih problema. Zahtjeva se struénost iz svog podrudja
rada, logicko razmisljanje, organizacijske vjestine, snalaZzenje s dokumentacijom i alatima,
obradom podataka i obavijanjem poslova u zadanim rokovima.

Poslovi obuhvacaju raznovrsne odgovorne operacije pomocu standardnih ili razliéitih
specifalnih alata i uredaja, a narocito mjerenja, podesavanja, medufazne tehnicke kontrole
i zavrsne provjere, kao i poslove organiziranja, pripremanja i raspodjele rada. TraZi se visok
stupanj savjesnosti i odgovomost, a intervencije za moguce propuste je teZe obavijati i
moguci propusti mogu prouzrociti Stete veceg opsega.

Poslovi na ovoj razini zahtijevaju:



- Srednjoskolski nastavni program frajanju od 3 godine koji zavrSava pomocnickim i
zavrsnim ispitom (obrtni¢ka zanimanja) i/ili koji zavrSava zavrsnim ispitom.

- Srednjoskolski nastavni program u trajanju od 4 godine koji zavrSava zavrsnim ispitom
ili drzavnom maturom

- Za pojedina radna mjesta zahtijevaju se dodatni programi stru¢ne obuke, dodatna
usavrSavanja ili majstorski ispiti ili stjecanje potrebnih licenci.

GRUPA 4
(1,80 — 2,80)

Grupa zanimanja koja podrazumijeva vrio sloZene poslove koji zahtijevaju inicijativu i
kreativnost te dodatna iskustva potrebna za obavljanje tih poslova.

SloZeniji poslovi u pripremi pracenju i analitickom proucavanju servisa, proizvodnje, logistike
i ekonomskih aspekata, kao i sloZeniji poslovi koji su potrebni za organizacijsko, operativho
i struéno upravijanje radnim procesima, kontrolu radnih procesa, kadrovsko, ekonomsko,
logistic¢ko, administrativno i dr. upravijanje poslovanjem grupe poslova (ili radnih cjelina) s
manje opseznim i manje sloZenim radnim procesima.

Potrebno znanje i iskustvo:

Poslovi na ovoj razini zahtijevaju zavrsen prijediplomski sveucili$ni studij odnosno
prijediplomski strucni studij ili prema ranijim propisima visu stru¢nu spremu (VSS).

GRUPA 5
(2,40 - 3,50)

Grupa zanimanja koja podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke s najvec¢im znacenjem
za vodenje procesa proizvodnje i poslovanja.

Poslovi koji zahtijevaju poznavanje Sireg podrucja uz samostalnost i kreativnost u obavijanju
zadataka iz tog podrucja. Potrebno je teoretsko i prakticno znanje te sposobnosti koje
omogucuju obavijanje sloZenih struc¢nih i specijalistickih poslova iz pojedinog podrudja.
SloZeni poslovi rasporedivanja, koordinacije, pracenja i analitickog proucavanja poslovnih
procesa.

Zahtjeva se sposobnost rjeSavanja razlicitih situacija i problema s kojima se prvi put radnik
susrece zahvaljujuci razumijevanju teorije i iskustvu u rjeSavanju prakticnih problema. U
rieSavanju radnih situacija zahtjeva se analitika, tumacenje i/ili konstruktivno razmisljanje i
znacajan stupanj samostalne ocjene.

Potrebno znanje i iskustvo:
Poslovi na ovoj razini zahtijevaju zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani

prijediplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili prema
ranijim propisima visoku strucénu spremu (VSS).



(2) Predvideni raspon izmedu najnize i najvise vrednovanog radnog mjesta je od
koeficijenta 1 do koeficijenta 3,5.

(3) Nazive radnih mjesta s pripadajucim detalinim opisima poslova, odgovornostima i
nadleznostima Poslodavac utvrduje Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.”

Clanak 3.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da ovaj Dodatak br. 2 Kolektivnog ugovora stupa na snagu
s danom potpisa istoga, a primjenjuje se sukladno odredbi &lanka 129 stavka 2. Kolektivnog
ugovora.

Clanak 4.
Ovaj Dodatak br. 2 Kolektivnog ugovora sastavljen je u 7 (sedam) istovjetnih primjeraka, od
kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka, Sindikat zadrzava 2 (dva) primjerka, 2 (dva)
primjerka dostavljaju se Ministarstvu rada i mirovinskog sustava, Sektoru za rad i socijalno
partnerstvo.

U Velikoj Gorici, 25.07.2024.

Za; Za:
ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. SAMOSTALNI SINDIKAT
DJELATNIKA U
ZRAKOPLOVSTVU
direktor Drustva predsjednik Sindikata -
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