Temeljem élanka 192. Zakona 0 radu (Narodne novine broj 93/14, 12717, 8819, 1517221
64/23), u dalinjem tekstu: Zakon, | lanka 7. Zakona o reprezentativnosti udruga posloda-
vaca | sindikata (Narodne novine broj 23/14 i 26/15),

ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d., Veliks Gorica, Sisatka 39E (u daljnjemn tek-
stu: Poslodavac), zastupan po Direktoru Ivicl Vidoviéu, s jedne strane, |

SAMOSTALNI SINDIKAT DJELATNIKA U ZRAKOPLOVSTVU, Velika Gorica, Sisatka
39E (u daljnjemn tekstu: Sindikat), zastupan po predsjedniku Samostalnog sindikata dje-
latnika u zrakoplovstvu Marijanu Luketicu, s druge strane,

sklopili su dana 15.04 2024, godine sljeded

KOLEKTIVNIUGOVOR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Cwim Kolektiviim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugoveor) ureduju se prava | obveze njego-
vih potpisnika te prava iz radnih cdnosa ili ona u vezi s radnim odnosima radnika zapos-
lanih kod Poslodaveca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je ZRAKOPLOVYNO-TEHNICKI CETAR
d.d., Velika Gorica, Sisatka 39E, za koje radnik u radnom odnosu obavlja ocdredene po-
slove.

{2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene po-
slove za Poslodavea temeljem ugovora o radu.

Clanak 3.

{1) Odredbs ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike.

{2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u sluéajevima kada su poje-
dina pitanja za radnike povoljnije uredena zakonom, drugim propisima ili opcim aktima.
{(3) lzrazi koji se u ovom Ugovoru rabe za osobe u muSkom rodu su neutralni | cdnose se
na muske i Zenske osobe.
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Clanak 4.

(1) Odredbe ovog Ugovara primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih cdredaba
nije potrebna odgovarajuda razrada u opcim aktima Poslodavca.

(2) Ako bi opéim aktom Poslodavea ili ugovorom o radu pojedino pravo radnika korisnika
prava iz Ugovora bilo manje od prava utvrdenog ovim Ugovorom, izravno se primjenjuju
odredbe ovog Ugovora.

Clanak 5.

(1) Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovomih stranaka potpisnika | osoba na koje se
primjenjuje nastaju obvezno pravni odnosi koji s8 mogu mijenjati samo pod uvietima
utvrdenima ovim Ugovorom.

(2} Stranke polpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje duzne su u dobroj
vier ispunjavati njegove odradbe,

{3) Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, ostedena stranka ili osoba na koju se on pri-
mjenjuje moZe traZiti naknadu pretrpliene stete sukladno Zakonu.

l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavea prenase podu-
zece il dio poduzeca, na novoq poslodavea se prenose | svi ugovor o radu radnika koji
rade u poduzedu il dijelu poduzeda koji je predmel prenodenja, a na radnike se do skla-
panja novoga kolektivnog ugovora, a najdulje godinu dana, nastavlja primjenjivatl ovaj U-
govor.

(2) Radnik &iji je ugovor o radu prenesen u vezi sa stavkom 1. ovoga Clanka, zadrZava u
vezi s otkazom, otkaznim rokovima, otpremninom i svim drugim pitanjima iz radnog od-
nosa sva prava Koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.

Clanak 7.

(1) S radnikom koji se prvi put zaposljava kod Poslodavea kao i s radnikom koji mijenja
radno mjesto kod Poslodavca, moZe se ugovoriti probni rad sukladno odredbama Zakona
o radu,

(2) Ako radnik koji mijenja radno mjesto u Drustvu ne zadovolji na probnom radu, vrada
se na prethodno radno mjesto ili na radno mjesto s istim keeficljentom sloZenosti pretho-
dnog radnog mjesta.

(3) Mezadowoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu, a u kejem sluaju otkazni rok iznosi 1 {jedan) tjedan, osim ako slo
drugo nije propisano odredbama Zakona o radu.

(4) Nacin pracenje probnog rada, te uvjeti probnog rada i vrijeme trajanja istog su uredeni
odredbama Pravilnika ¢ radu.

Clanak 8.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje posla za koje je
sklopio ugovor o radu, potrebna sredstva, alate, uredaje | ostalu odgovarajucu
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(informatiéku) opremu, te mu za izvréeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema
uputama i nalozima Poslodavea, u skladu s naravi | vrstom rada, osobno obavljali preuzete
radne zadace.

Clanak 9.

{1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske | radne cje-
line, strukturu | broj radnika i uvjete koje radnici trebaju ispunjavati za obavljanje pojedinih
poslova, ako to nije propisano posebnim propisima.

{2) Poslodavac ¢e zakljuéiti ugovor o radu s radnikom koji ispunjava uvjete utvrdene za-
konom, drugim propisom e opisom poslova pojedinog radnog mjesta koju su sastavni dio
akta o organizaciji Poslodavca.

(3) Za svako radno mjesto Poslodavac utvrduje uvjete za sklapanje ugovora o radu, a
odnose se na: stupan] | smjer obrazovanja, radno iskustvo, posebna znanja, sposobnosti
| vijestine radnika, ispite, odredeno zdravsiveno stanje, formaine dozvole i sliéno, ako isti
nisu utvrdeni na drugi na&in prema stavku 1, ovog clanka.

(4) Radnik s kojim se sklapa ugovor o radu treba ispunjavali uviete za obavijanje poslova
koji su utvrdeni opisom poslova pojedineg radnog mjesta.

(5) Poslodavac ne moie zakljutiti ugover o radu s radnikom koji ne ispunjava uvjete pro-
pisane Zakonom | propisima donesenima na temelju Zakona.

(6) S radnikom se sklapa ugovor o radu temeljem neposrednih pregovora s radnikom il
provedencg intermog oglasa il javnog oglasa.

{7) Ukoliko se za popunu radnih mjesta raspisuje interni oglas, Poslodavac je o tome ob-
vezan obavijestiti radnike putem oglasnih ploga svih ustrojstvenih jedinica kao | putem
suvramenih nacina oglasavanja.

(B} Svi pozvani kandidati moraju biti na isti natin i u istormn roku obavijesteni o primljenim
kandidatima.

Clanak 10.

Poslodavac ¢e 2 (dva) puta godidnje na prethodni poziv Sindikata, u mjesecu travnju |
rujnu, pisano obavijestiti Sindikat o broju sklopljenih ugovora o radu, uz brojtanu specifi-
kaciju ugovora o radu sklopljienih na odredeno vrijeme.

lil. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 11.

Radnik ima pravo na zastitu pri radu. Pravo na zastitu pri radu imaju sve osobe koje se po
bilo kojoj osnovi nalaze na radu kod Poslodavea. Zaétita pri radu obuhvaca mjere usmje-
rene na stvaranje sigurnih uvjeta rada,



Clanak 12.

(1) Poslodavac je duan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom
u skiadu s posebnim propisima.

(2) Svi radnici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled na troak Poslo-
davca, u zdravstvenoj ustanovi s kojom Poslodavac sklopl ugovor.

(3) Drustvo ili Povjerenlk radnika za zastitu na radu ée organizirati sistematske preglede
pocevsi od datuma potpisa ugovora sa zdravstvenom ustanovom

Clanak 13.

Foslodavac je pri uvadenju novih tehnologija i rekonstrukciji postojedih obvezan voditi ra-
¢una da one ne ugroZavaju zdravije | Zivot radnika | da ne utjedu Stetno na okolif te je o
mogucim utjecajima na zdravlje | sigurnost radnika cbvezan izvijestiti radnike | povierenika
radnika za zastitu na radu,

Clanak 14.

Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne
vaznosti | da e u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim tijelima u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 15.

Poslodavac se obvezuje da ce svakom radniku o svom trodku osigurati uvjete za siguran
rad propisan Zakonom o zaStiti na radu, opdim aktima Poslodavea i ovim Ugovorom,

Clanak 16.

FPoslodavac je obvezan poduzimati mjere nuine za sigurnost | zdravije radnika, pruZati
informacije | osposobljavati radnika za siguran rad te brinuti za potrebnu organizaciju i
sredstva, sve u skiadu s odredbama Zakona o zagtiti na radu

Clanak 17.

(1) Radnik je duzan rad obavljati sukiadno pravilima zastite na radu propisanima Zakonom

o zastiti na radu, propisima donesenima na temelju Zakona o radu, drugim propisima, u-

putama Poslodavca odnosno njegovih oviastenika te uputama proizvodada strojeva i ure-

daja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvar. Radnik je cbvezan raditi s dufnom pozor-

nosctu, vodedi ratuna da tijekom rada ne ugrofava svoj Zivot i zdravije te Zivot | zdravije

drugih radnika, sigurnost opreme i uredaja, da ne ugroZava i onetidéuje okolig, a posebno
je duZan:

a) prije rasporeda na radno mjesto | tijekom rada izvijestiti Poslodavea o bole-

sti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ill ometa u izvréenju obyveza iz

j ugovora o radu ili koja moZe ugroziti Zivot | zdravije drugih radnika,
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b) prije rasporeda na radno mjesio i tijigkom rada pristupili osposobljavanju za
rad na siguran nalin na kaji je upuden,

¢) prile rasporeda na radno mjesto | tijekom rada pristupiti lijgéniCkom preg-
ledu odnosno utvrdivanju radne sposobnost,

d) pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva,

&) suradivati s Poslodaveem ili njegovim ovliastenikom te s povieranikom rad-
nika za zastitu na radu u rigSavanju svih pitanja iz podrudja zastite na radu,

f) odmah izvijestiti Poslodavea ili njegovog oviastenika te svojeg povijerenika
o svakoj éinjenici za koju opravdano smatra da predstavija neposrednu o-
pasnast po sigurnost | zdravlje. kao | o bile kojem nedostatku u sustavu
zaitite na radu.

(2) Smatra se da radnik radi 8 duZnom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa zna-
njima i viestinama koje je slekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada
radi po uputama Poslodavea, odnosno njggova oviastenika tako da:

a) prije potetka rada pregleda mjesto rada i o uoéanim nedostacima izvijesti
Poslodavea ili njegovog oviadtenika,

b) pravilno koristi sredstva rada,

&) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon koristenja
obvezan vratiti na za to odredeno mjesto,

d) pravilno koristi | samoveoljno ne iskljuéuje, ne vréi preinake | ne uklanja za-
stite na sredstvima rada,

e) ocdmah obaviesti Poslodavea, njegova ovladtenika, strucnjaka zastite na
radu ili povierenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra
zna&ajnim i Izravnim nzikom za sigurnost | zdravlje, o nepostojanju ill nedo-
statku uputa za takvu situaciju, kao | o bilo kojem uotenom nedostatku u
organiziranju | provedbi zastile na radu,

f) posao cbavla sukladno pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisa-
nim uputama Poslodavea,

g) prije odlaska s mjesia rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom
stanju da ne ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada,

h) suraduje s Poslodaveem, njegovim oviastenikom, stru€njakem zastite na
radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu,

Clanak 18.

(1) Poslodavac je duzan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroniCkom obliku,
koja cdgovara postojecim rizicima na radu | u vezi rada i koja je dostupna radniku na mje-
stu rada,

(2} Poslodavac je kod izrade procjene rizika na radu obvezan osigurati aktivho sudjelova-
nje radnika koji obavljaju poslove | uvazavali njihove stavove e osigurati njenu primjenu.

Clanak 19.

(1} Poslodavac ée zajedno sa struénjakom zastite na radu, oviagtenicima Poslodavea za
zadtitu na radu i povjerenicima radnika za zastitu na radu raditi na unapredivanju zastite

na radu.
(2) Poslodavac te osigurali sredstva | opremu za pruZanje prve pomodi, koji uvijek moraju
biti dostupni, cznadeni i zasticeni od neoviagtenog konstenja.
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Clanak 20.

Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojemu postoji ozbiljna, prijeteda | neizbjezna
opasnost za zdravije | Zivot | na kojemu nije provedena zastita pri radu t& ne smije trpjeti
Sletne posliedice zbog svoga postupka, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke
duzan izloZili se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi odnosno imovine,

Clanak 21.

{1) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu zravno prijeti rizik za Zivot
| zdravlje sve dok Poslodavac ne poduzme korektivne mjere fe zbog takvog postupanja ne
smije trpjeti Stetne posliedice, o Cemu radnik mora obavijestiti Poslodavea, njegova oviag-
tenika, struénjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za zaStitu na radu.

{2) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mje-
slu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot | zdravlje radnika,

(3) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za
Zivot i zdravije, radnik ima prave na plaéu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim
propisom o radu.

Clanak 22,

Radniku koji radi na poslovima sa Stetnim utjecajima, Stetnim tvarima, odnosno na poslo-
vima na kojima je obavezno koridtenje zadtitne i radne odjede zbog prijavitine, Stetnih
plinova, lonizirajucih i infracrvenih zracenja, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i sli-
&no, Poslodavac mora osigurati uvjete za pranje i &iScenje tijekom radnog vremena, a na
mjestima rada cdgovarajuda ventilacija treba biti funkcionalna.

Clanak 23.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata novZanih nagrada radniku kojl radi na poslovima sa
stetnim uliecajima i| opasnim radnim uvjetima, a kao nadomjestak za ne primjenu cdgova-
rajutih mjera zastite na radu.

Clanak 24.

{1) Radnik mladi od osamnaest godina, trudnica, dejilja | druge osobe u skladu s poseb-
nim propisima ne smiju raditi na poslovima sa Stetnim ufjecajima

(2) Ako na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka postoje Stetnosti, Po-
slodavac je duZan tim radnicima ponuditi drugi ugovor o radu u skladu sa struénom spre-
mom dok traje ta tetnost.

{3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pri-
pada plata za poslove koje je ranije obavijao ako je to za njega povoljnije.
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Clanak 25.

Poslodavac ée po radnim mjestima voditi evidenciju o profesionalnim bolestima | ozlje-
dama na radu radnika, o éemu ce dva puta godiSnje na poziv Sindikata (u travnju | ujnu)}
izvjegtavati Sindikat, postujudi pri tome odredbe GDPR-a i dostavijati statistitke podatke.

Clanak 26.

(1) U provedbi mjera zastite na radu, Poslodavac je duzan izvijestiti povjerenika radnika
Za zastitu na radu na njegov prethodni zahtjev, kao | Sindikat na prethodni poziv Sindikata,
dva puta godignje, o stanju sigurnosti | zastite zdravlja na radu te primati primjedbe zapo-
slenih na primjenu propesa | provedbu mjera zastite na radu,

{2) Povjerenik radnika za za&titu na radu bira se sukladno Zakonu o zastiti na radu.

{3) Poslodavac je obvezan obavijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu o sljedecim
éinjenicama:

a) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin i koji radi pod nadzo-
rom osposobljenog radnika,

b) zabrani rada radniku koji ne ispunjava tfraZene uvjete za obavljanje poslova
s posebnim uvjetima rada,

¢} zabrani obavljanja poslova posebno osjetljivim skupinama radnika, a koji bi
na njin mogli tetno utjecati,

d) iskljuivanju iz uporabe radne opreme koja nije ispravna, odnosno sigurma,
kao | osobne zatitne opreme na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje
rizici za sigurnost | zdravlje radnika,

&) zabrani rada radniku koji ne radi u skladu s pravilima za$tite na radu, upu-
tama Poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne o-
preme, opasnih kemikalija i biolodkih Stetnosti te ne koristi propisanu oso-
bnu zastitnu opremu,

f) zabranirada | udaljenja s mjesta rada radnika koji su na radu pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(4} Poslodavac je obvezan poviereniku radnika za zastitu na radu osigurati dostupnost |
moguénost koridtenja dokumentacije iz zastite na radu. Sva oslala prava, povjerenik rad-
nika za zastitu na radu ostvaruje sukladno odredbama Zakona o zastib na radu.

Clanak 27.

(1) Poslodavac je duzan osigurati provedbu unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila
zattite na radu na svim mjestima rada na kojima tijekom obavljanja poslova prieti po-
vecana opasnost od nastanka nezgoda na radu | poremecaja u procesu rada koji su mogl
uzrokovali nastanak ozljede na radu, te s rezultatima unutamjeg nadzora upoznati povje-
renika radnika za zastitu na radu.

(2) O rezultatima unutarnjeg nadzora, ukoliko je istim utvrdeno znacajnije krienje pravila
zastite na radu, Poslodavac je duZan osigurati raspravu na prvoj sjednici odbora za zastitu
na radu.
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IV, ZASTITA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita privatnosti radnika
Clanak 28.

{1) Radnik ima pravo na zastitu privatnosti njegovih osobnih podataka koje se dostavijaju
trecim osobama.

(2) Osobne podatke radnika koje je potrebno prikupljati, obradivati, konstiti ili dostavijati
trecim osobama radi ostvarivanja prava | obveza iz radnog odnosa cdnosno u vezi s rad-
nim odnosom smije prikupljati, cbradivati, koristiti | dostavijati treéim osobama radnik u
ustrojstveno| jedinici koju odredi Poslodavac.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 29.

(1) Poslodavac je dufan zastititi radnika 1 njegovo dostojanstvo od svih oblika nasilja |
uznemiravanja na radnom mjesiu.
(2) Poslodavac je duZan zaétititi radnika od diskriminacije na osnovi pripadnosti formalinoj
skupini ili organizacijskoj cjelini, rasne ili etnicke pripadnosti, boje koe, spola, jezika, viere,
politickog il drugog uvijerenja, nacionalnog ili socijalneg podrijetia, imovnog stanja, &lans-
tva u sindikatu, obrazovanja, drutvenog polofaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili
spoine orffentacije.
(3) Dostojanstvo radnika &titi se od nasilja i uznemiravanja nadredenih, podredenih, sura-
dnika | osoba s kojima radnik dolazi u doticaj u obavijanju svojih poslova, na naéin da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni nasilju | uznemiravanju. Ova zastita ukljuéuje
i poduzimanje preventiviih mjera.
(4) Pod nasiljern | uznemiravanjem se osobito smatra | kada Poslodavac, pojedinac il
skupina csoba sustavno, tijekom vremena, psihicki zlostavlja drugu osobu ili skupinu s
ciliem ugrozavanja ljudskoga dostojanstva, integriteta, ugleda | &asti, 5to se moZe manife-
stirati kao.

a) neprijateliska | neeticna komunikacija,

b) komuniciranje povidenim onom | vikom,

C) ogovaranje, ismijavanje | Sirenje traleva, klevetanje | vrijedanje,

d) napadi na ugled, izmisljanje prita o privatnom Zivotu,

e) odbijanje verbalnih | neverbalnih kontakata — ignoriranje,

f) uskragivanje prava na vlastito migljenje i prekidanje u govorenju,

g) skrivanje vaZnih informacija,

h) oduzimanje sredstva za rad,

i) optuZivanje za propuste koji se nisu dogodili ili koji su “namjesteni”,

]} izoliranje, premjeétanje u druge prostore (kancelarije, druga mjesta rada i

sl.)ne pozivanje na sastanke i dogovore,

k) neosnovana, pojalana kontrola izvréavanja radnih zadada,

I} dodjeljivanje besmislenih radnih zadaca | poslova,

m) dodjeljivanje ponizavajuéih radnih zadaca,

n) prisiljavanje na obavijanje radnih zadaca daleko ispod svojih znanja, spo-

sobnost, Skolske | struéne spreme,



o) prekomjernim dodjeljivanjem radnih zadada i odredivanje kratkih rokova iz-
vrienja,
p} ne dobivanje radnih zadada,
q) dodjeljivanje tedkih radnih zadaca u cilju tieranja uznemiravane osobe na
pogresku,

r} uskradivanje individualnih prava iz radnog odnosa,

s) seksualno uznemiravanje,

t) seksizam.
(5) Uznemiravanje | spolno uznemiravanje predstavlja osobito teSku povredu obveze iz
radnog odnosa te predstavija razlog za Evanredan otkaz ugovora o radu.
(6) Seksualno uznemiravanje je svako nezeljano ponaganje seksualne naravi koje ima za
cilj i stvarmo predstavija povredu dostojansiva osobe, a osobito ako stvara zastrasujuce,
neprijateljsko, ponizavajuce, omalovaZavajude ili uvredljivo okruZenje. Seksualno uznemi-
ravanje posto)i ne samo u sluéaju ponovijenog ili kontinuiranog ponasanja ved i u sluéaju
pojedinaénog ponasanja. £a utvrdivanje seksualnog uznamiravanja nije nuZno da seksu-
alno uznemiravana osoba izrigito izjavi ili dade do znanja da se radi o neZeljenom pona-
Sanju, ako se radi o ponasSanju za koje se razumno moZe olskivall da bi bile oclienjenc
kao nefeljigno.
() Seksualno uznemiravanje iz stavka 6. ovoga élanka mozZe biti verbalno, naverbalno ili
fzicko.
(8) Poslodavac je duzan osigurat| za&titu osobi kola je prijavila bilo Koji oblik diskriminacije,
nasilja i uznemiravanja te je zabranjena viktimizacija.

Clanak 30.

(1) Postupci | mjere za zastitu dostojanstva radnika uredeni su posebnim pravilnikom, Cije
zmjene | dopune ée Poslodavac donositi uz aktiviu suradnju Sindikata, a sve sukladno
zakonskim propisima vezano za donodenje takvih akata,

(2) Na prijedlog Poslodavea, uz suglasnost Radnickog vijeca, Poslodavac e imenovati
osobe raziicitog spola koje su osim njega ovlastene pnmati | rjesavati prituZzbe vezane za
dostojanstvo radnika.

(3) O oscbama iz stavka 2. te postupcima i mjerama iz stavka 1. ovog Clanka Poslodavac
te obavijestiti radnike isticanjem obavijesti na oglasnim mjestima Poslodavca.

(4} Bilo koji oblik diskriminacije, nasilja ili uznemiravanja prijavljuje se, po izboru, jednoj ili
objema osobama iz stavka 2. ovag clanka.

(5) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga Elanka duZna je u roku od najkasnije 8 {osam)
dana od dostave prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene poje-
dinom sluéaju, u skladu s pravilnikom iz stavka 1. ovog Elanka, radi sprieéavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(6) Poslodavac je radniku u postupku iz prethodnog stavka ovog Elanka na njegov zahtjey
duZan omoguditi nazoénost sindikalnog pravnika ifili sindikalnog povjerenika u postupku.
(7} Swvi podaci prikupljeni | utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(8) Ako se u postupku zastite dostojanstva radnika dokaZe nasilje/uznemiravanje na rad-
nom mjestu, Poslodavac &e radniku osigurati psiholodku poemoc kao Zrivi nasilja | uznemi-
ravanja ako je to potrebno, kao i zastitu od odmazde zbog prijave nasilja | uznemiravanja.
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V. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD

Clanak 31.

{1) Kod uvedenja novih tehnologija ili sredstava za rad za keja radnik nije osposoblien,
Poslodavac je duZan o svom trodku | u radno vrijeme osigurati osposobljavanje.
{2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
abrazovati, osposobljavati | usavriavati se za rad.
(3) Prilikem promjens ili uvedenja novog nadina ili crganizacije rada, Poslodavac je duzan
u skladu s potrebama | moguénostima rada omoguciti radniku osposcbljavanje ili usavra-
vanje za rad,
(4) Ako kod Poslodavea postoji potreba za radnim mjestom, a kod Poslodavea ne postoji
kvalificirani radnik, Poslodavac moze platiti prekvalifikaciju (te€aj, predavanje. viezbu i sl.)
radniku koji moZe obavljati te poslove.
(5} Radnik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobliavanja ili usavréavanja na
koje e upucen od strane Poslodavca, ima pravo na pladeni dopust u sljededim sluéaje-
vima:

a) za svaki ispit po predmetu._....... 2 dana,

b) zazavegnirad..........cociieireniinns 5 dana.
{6) Polaganje kolokvija koji je uvjet za polaganje (pristupanje) zavrSnom ispitu ne smatra
se ispitom u smislu odredbi Kolektivnog ugovora. Dani placencg dopusta za polaganje
ispita mogu se koristi samo jednom, bez obzira na broj izlazaka na pojedini ispil. U dane
platenog dopusta uradunava se i dan polaganja ispita.
(7) Radniku se, za vrijeme strucnog ili opceg £kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja
za viastite potrebe, mole odobriti placen dopust u sliedecim sluéajevima

a) za svaki ispit po predmetu......... 1 dan,

b) zazavidnirad...................oe00, 2 dana.
(8) Za vrijeme strufnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje ga
je uputio Poslodavac, radniku se moZe odobriti godiSnje do 10 (desef) radnih dana plade-
nog dopusta za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, odnosno za pripremanje i polaganje
ispita, tiiekom jedne kalendarske godine.

Vi. RADNO VRIJEME

Redowvni rad
Clanak 32.

(1) Puno radno vrjeme utvrduje se u trajanju od 40 (éetrdeset) sati tiedno. Radni tjedan
traje u pravilu pet radnih dana (ponedjeljak - petak). Redovni rad traje u pravilu 8 sali
dnevno.

(2) Poslodavac ¢e pisanim putem utvrdifi podetak i zavrietak radnog vremena, preraspo-
djelu te raspored radnog vremena, koje za sve ustrojstvene jedinice Poslodavea ne mora
zapotinjati u isto vrijeme, uvaXavajudi tehnoloSke procese koji se kod Poslodaveca obav-
ljiaju.

{3) Poslodavac ce o odluci o rasporedu radnog vremena, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena najmanje tiedan dana unapri-
jed. ;

~
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Prekovremeni rad

Clanak 33.

(1) Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u radnom tiednu od ponedijeljka
do petka, smatra se svaki saf rada duzi od dnevnog radnoeg vremena, le svaki sat rada
duZi od 40 sali fjedno, izuzev ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno,

{2) Radom nodéu rafuna se vrijeme rada od 22:00 - 06:00 sati.

(3) U sluaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla 1 u drugim sli€nim slucaje-
vima prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev Poslodavea moZe raditi due od punog rad-
nog vremana najviée do 10 (deset) sati tiedno

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati due od sto osamdeset (180) sati
godignje.

(8} Apsolutno je zabranjen prekovremeni rad maloljetnih radnika. Relativna zabrana pre-
kovremenog rada postoji za:

a) | trudnicu, roditelja s distetom | osim ako takvi radnici dostave pisanu iz-
do B godina Zivota, radnika javu o dobrovoljnom pristanku na preko-
koji radi u nepunom radnom vremeni rad ili ako nastupl slucaj vise
vremenu kod vide posioda- sile kada niti potonja izjava nije potre-
vaca | bna.

B) radnika kojem je Posloda- osim ako takav radnik dostavi pisanu iz-
vac matiéni poslodavac. a javu o dobrovolinom pristanku na preko-
on radi | u dodatnom radu vremeni rad ili ako nastupi sluca) vise
kod drugog poslodavca sile kada niti potonja izjava nije poftre-

bna.

c) radnik kojem Poslodavac osim u slucaju vise sile.
nije maticéni posiodavac |

{8) Poslodavac ée radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao 5to su ras-
pored radnika iz drugih ustrojstvenih jedinica, sezonsko zaposljavanie | slicno, a sukladno
Zakonu o radu.

(7) Poslodavac ée radniku unaprijed izdati pisani nalog za prekovremeni rad, osim u slu-
Eaju hitnog prekovremenog rada, u kojem sluéaju ¢e mu izdati usmeni nalog. Potvrdu o
obavljenom prekovremenom radu Poslodavac ce izdati radniku u roku od 7 (sedam) dana
od dana kada je prekovremeni rad izvréen, a obvezno prije obrauna place za mjesec u
kojem je radnik radio prekovremeno.

(8) Poslodavac moZe naloiti prekovremeni rad radniku samo ako radnik dostavi Poslo-
davcu pisanu suglasnost o dobrovoljinom pristanku na takav rad, osim u sluCaju vise sile
(8) Za sate ostvarene u prekovremenom radu radnik ostvaruje pravo na povecanu placu
sukladno odredbama ovog Ugovora il prave na siobodne sate, odnosno slobodne dane.
(10) Radnik nete ostvariti pravo na poveéanu placu po osnovi prekovremenog rada
ako izrigito u pisanom obliku da privolu da umjesto placenog prekovremenog rada Zeli
koristiti slobodne sate, odnosno slobodne dane.

(11) Broj slobodnih sati odnosno slobodnih dana ostvarenih prekovremenim radom
za korigtenje izracunava se na isti nadin kao i kod placenih sati prekovremenog rada.
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{12) Dane stecene po osnovi iz oveg stavka unutar jedne kalendarske godine, radnik
maora iskoristiti najkasnije do 30.06. iduce godine, osim u sluéaju prijgke potrebe posla
kada se taj rok moZe dogovorno produiti

(13) Radnik je, u svezi koristenja slobodnih dana propisanih u stavku 11. ovog
clanka, duZan podnijeti zahtjev Poslodavcu za koritenje slobodnih dana s prijediogom u
koje bi dane iste koristio. Poslodavac ¢e udovoljiti zahtjevu radnika osim ako posebno
opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemoguéuju.

(14) Mije dozvoljieno spajanje koristenja slobodnih dana od prekovremenog rada s
danim placenog dopusta i godiSnjeg odmora
(15) Poslodavac je dufan voditi evidenciju o broju sati cbavijenog prekovremeanog

rada tjiedno i tijekom mjeseca i fo iskazati u evidenciji o radnom vremenu | obragunu plade
radnika za pojedini mjesec.

(16) Poslodavac ili od njega ovlastena osoba moZe pisanim nalogom za prekovre-
menim radom, prema potrebama, cbuhvatiti radnike poimence ili radnike odredene orga-
nizacijske cjeline.

Rad u smjenama ifili turnusima
Clanak 34.

(1) Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se organizacija rada Poslodavca, prema
kajoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu | mjestu rada u skladu s raspore-
dom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut, ukljuéujudi izmjenu dvije il vise
Emjena.
(2} Ako je rad organiziran u smjenama, mole s& organizirali na nacin da:
. smijena kontinuirano obavlja rad od 6 sati do 14 sati,
ll. smjena kontinuirano obavlja rad od 14 sati do 22 saia,
. smjena kentinuirano obavija rad od 22 sata do 6 sati iduéeg dana i smatra se
nocnim radom, osim u sluéaju drugadije potrebe posla.

{3) Rad u tumusima smatra se rad organiziran po 12 sali dnevno u clklusima 12-24-12-
48, od Cega 12 sati rada, 24 sati slobodan, 12 sati rada, te 4B sali slobodan. Svaki sat
rada, cdraden duie od gore navedenoq rasporeda rada smatra se prekovremenim radom.
MNa ogranicenja prekovremencg rada primjenjuju se odredbe Zakona o radu. Rad kod ra-
dnog vremena organiziranog u tumusima zapodinje u 07,00 sati ujutro,

Pripravnost | rad po pozivu
Clanak 35.

(1) Poslodavac moZe odrediti radniku zaposienom s opisom poslova radnog mjesta ope-
rativne naravi ili sezonski, pripravnost poziva kuci kao mjeru kojom se otklanja rizik pred-
vidive &tete za Poslodavca.

(2) Vrijeme provedeno u pripravnosti ne smatra se radnim vremenom, a obracunat ée se
kao 45 % dnevnice (neto).

(2) Radnici su za vrijeme pripravnosh duzni uvijek uza se imati mobilni telefon kako bi se
rmogli odazvati pozivu, te su duZni u reku od 2 {dva) sata od poziva dodi u prostor Posko-
daveca | biti spremni za put na zahtijevano odrediste, a u roku od 10 (deset) sati od poziva
zapoceti s radovima u skladu sa zahtjevima,

(4) Naknada za pripravnost i dnevnica se medusobno ne iskljuguju
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{5) MNaknada za pripravnost se obragunava i isplaguje za svaki mjesec trajanja zajedno s
isplatom placde,
(6) Za vrijeme pripravnosti radnik nije prisutan u radnlm prostorima Poslodavea, ali treba
biti dostupan i po pozivu je du2an odazvati se te u odredenc vrijeme i na cdredeno mjesto
doci na posao radi stvarnog obavljanja hitnih radnih zadaca. Za vrijeme pripravnost radnik
je duZan pridrZavati se internih akata Poslodavea.
{7) Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu Il promjeni rasporeda pripravnosti
najmanije 4 (&etin) dana unaprijed, osim u sluaju hitne potrebe za zamjenom drugog rad-
nika.
(8) Pripravnost opisana u ovom &lanku odreduje se iskljucivo prema rasporedu koji odo-
brava odgovoma osoba Poslodavea (direktor/predsjednik Uprave) na prijediog ustroj-
stvene jedinice.
(9) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci posiove po pozivu Poslodavca za vrijeme pri-
pravnosti smatra se radnim vremenom. Sat vremena u dolasku | sat vremena u odlasku
takoder e se smatrati radnim vremenom.
{10) Radniku ¢e ostvareni radni sali po pozivu iz pripravnosti biti placeni:

a) redovni radni dan - kao redovan rad

b) rad popodne iza 15,30 sati, rad vikendom i/ili blagdanom - prema odred-

bama ovog Ugovora za placanje prekovremenog rada

Vil. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 36.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 =ati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta, osim ako Zakonom ili drugim propisom nije drugacije
odredeno.

(2} Ako vrijeme koristenja stanke nije utvrdeno odlukom Poslodavea, radnik je obvezan
stanku koristiti na nagin da njenim korisétenjem ne remeti redovno odvijanje procesa rada,
s tima da stanku ne smije koristiti na po&eatku | kraju radnog vremena

(3) Ako posebna narav posla radnika, ne omogucuje prekid radnog procesa zbog konéte-
nja stanke, radnik | Poslodavac mogu sklopiti sporazum kojim ce se urediti vrijeme i nacin
koriStenia dnevnog odmaora ili stanke.

Clanak 37.

Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnom vremenu, uz prethodno predoenje po-
tvrde oviastenog lijeénika ima pravo do godine | pol dana djetetova Zivola na KoriSlenje
stanke za dojenje djefeta od dva puta dnevno po 75 (sedamdeset pet) minuta,

Clanak 38.

(1) lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno ako Zakonom o radu ili drugim propisom pravo na koristenje dnevnog od-
mara ili trajanje dnevnog odmora nije drugadije utvrdeno.

{2) U sluéaju da je radnik pozvan na rad iz pripravnosti odnosno da je pozvan na preko-
vremeni rad, primjenjuju se odredbe iz stavka 1. ovog Elanka
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{3) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sata, kojam
se pribraja dnevni odmor iz stavka 1. oveg &lanka Kolektivheg ugovora.

(4) lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli€itim smjenama ili objektivno nu-
Znih tehnigkih razloga ill zbog organizacije rada ne megu iskonstiti fjedni odmeor u tra-
janju iz prethodnog stavka avoga Clanka, pravo na tiedni cdmor mozZe biti odredenc u
neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

(5) Kada to proces obavljanja poslova dozvoljava, tiedni odmor iz stavka 3. ovog clanka
s& u pravilu korsti u subotu | nedjelju,

Godisnji odmor
Clanak 39.

(1} Majkrace trajanje godiSnjeg odmora na koje radnik ima pravo svake kalendarske go-
dine je catin tiedna, odnosno 20 (dvadeset) radnih dana, a najduZe trajanje je 20 (trideset)
radnih dana,

(2) Za sve radnike, neovisno o dnevnom rasporedu radnog vremena, trajanje godidnjeg
admora ratuna se u petodnevnom radnom fednu.

(3) Maloljetni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godignji odmor u trajanju
od najmanje 25 (dvadesat pet) radnih dana.

(4) Shiepi radnik | donator argana ima pravo na pladeni godignji odmor u trajanju od 34
(tridesat Cetifl) radna dana.

(5) (Naknada place za vnjeme koriStenja godignjeg odmora radniku se isplacuje prilikom
isplate placa svim radnicima za mjesec u kojem je radnik koristio godignji odmor.

Clanak 40.

(1) U dane godiSnjeg cdmora ne uratunavaju se blagdani i neradni dani utvrdeni zako-
nom, subote | razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koju je utvrdio oviagteni lijeénik,
(2) Ako za vrijeme koriétenja godiSnjeg odmora nastupe okolnosti zbog kojih radnik os-
tvaruje pravo na plagem dopust, zapoleto koriftenje godiSnjeg cdmora se prekida, s da-
nom ostvarivanja prava na placeni dopusi.

Clanak 41,

{1} Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiénji odmor, odnosno o isplati nak-
nade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(2) U sluaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
razmjerni godisnji odmor koji mu pripada, isplatiti naknadu umjesto koristenja navedenog
razmjernog godidnjeg odmaora.

{3) Naknada iz stavka 2. ovog clanka odreduje se, sukladno odredbi &lanka 64. ovog U-
govora, razmjernc broju dana pripadajuceg | neiskoristencg godisnjeg odmora.

Clanak 42,

(1) Radnik koji s2 prvi put zaposli ili Koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dudi
od & (osam) dana, stjeCe pravo na godignji odmor nakon 6 (%est) mjeseci neprekikinog
rada.
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{2) Prekid rada zbog privremene nesposocbnosti za rad, vojne sluZbe ili drugog zakonom
odredencg opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 43.

{1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiénjeq odmora za svakih navréenih mjesec dana
rada, a sukladno odredbama Zakona o radu.

{2} Radniku kojemu radni odnos prestaje radi odlaska u prijevremenu Il starosnu mirovinu
odnosno u invalidsku mirovinu zbog ulvrdene profesionalne nesposobnosti za rad, Poslo-
davac ¢e na njegov zahtiev odobriti kori$tenje godiénjeg odmera u trajanju od polovine
cijelog godidnjeg odmora ako radniku prestaje radni odnos do 30.06., odnosno u trajanju
cijelog godiénjeq odmora ako radniku prestaje radni odnos do 31.12. kalendarske godine.
{3) U izratunavaniju trajanja godisnjeg cdmora na nacin iz stavka 1. ovog Clanka, najma-
nje polovica dana godiSnjeg cdmora zackruZuje se na cijeli dan godignjeg odmora, a naj-
manje polovica mjeseca rada zackruZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 44.

{1) Trajanje godidnjeg cdmora duZe od 4 (Cetir) tjedna ili 20 (dvadeset) radnih dana
utvrduje Poslodavac, po sljededim Kriterijima i mjerilima:
a) s obzirom na duZinu radnog staza;

od 3 do 5 godina 1 dan

od 5do 10 godina | 2 dana
od 10 do 15 godina | 3 dana
od 15 do 20 godina 5 dana
od 20 do 30 godina | 7 dana
| od 30 godina na dalje | 8 dana

b} s obzirom na posebne socijalne uvijete:

osoba kod koje je utvrden stupanj invalidnosti ifili ielesnog
| odtecenja od najmanje 60%, odnosno ako je kod radnika
utvrdena profesionalna nesposobnost za rad 3 dana

roditelj, posvajitel] ili skrbnik s jednim malodobnim djetetom | 2 dana

roditel], poswvojitelj ili skrbnik za svako daljnje malodobno di-

jete . 1 dan
samohrani roditelj, posvojitel ili skrbnik s jednim malodobnim
djetetom 3 dana

roditelj. pﬁswjﬂel} ili skrbnik djeteta sa smetnjama u psihofi-
zitkom razvoju ill s utvrdenim invaliditetom, a na osnovu na-
laza ovladtene zdravstvene ustanove, bez obzira na ostalu

diecu 4 dana
c) s obzirom na uvijete rada:
rad na poslovima sa Stetnim utjecajima 2 dana
rad u smjenama, turnusima ili redovni rad subotom, nedje-
ljom, blagdanima i neradnim danima 1 dan
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d} s obzirom na sloZenost poslova | stupan| struéne spreme:;

| radnici sa struénom spremom - NK, PK, N§S, KV 2 dana
| radnici sa struénom spremom - SSS, VK, V35 3 dana
radnici sa struénom spremom - VS5 i vise 4 dana

{2) Ukupno trajanje godiénjeg odmora odreduje se na nadin da se osnovica 2a izratun
godisnjeg odmora uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih togékama od a) do d) stavka
1. ovoga &lanka, s time da tako utvrden broj dana ne moie biti vedi od maksimalno utvrde-
nog broja dana godiSnjeg odmora utvrdenog ovim Ugovorom za pojedinu skupinu poslova
iili radnika.

(3) Poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije mogudée otkloniti $tetne
utjecaje, a isti su odredeni Procjenom nzika za sve poslove koje kod Poslodavca obavljaju
radnici | osobe na radu, maksimalno trajanje godiSnjeg odmora iznosi 34 radnih dana.

Clanak 45.

(1) Radnik ima pravo godiSnji odmaor koristiti u vise dijelova.

(2} Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, Poslodavac e radniku omoguditi dio
kornstenja godiSnjeg odmora u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno, koje mora is-
korstiti ijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godignji odmor.

(3) Precstali dio godiSnjeg cdmora radnik mora iskoristiti u skladu s planom korigtenja
godignjeg odmora, a najkasnije do 30, lipnja idude godine.

Clanak 46.

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, uzimajuéi u obzir potrebe or-
ganizacije rada i potrebe radnika, a nakon prethodnog savietovanja s Radnickim vijecem.
(2) Poslodavac moie, uvaZavajuci potrebe posloynih procesa i uz savietovanje s Radni-
ckim vijetem, na pocetku godine donijeti odluku o obveznom koridtenju gedignjeg cdmaora
za radne dane Koji padaju izmedu blagdana i vikenda,
(3) Plan koristenja godignjeg cdmora Poslodavac donosi najkasnije do kraja svibnja ka-
lendarske godine.
{4) Plan godidnjeg odmora sadrii;

a) ime i prezime radnika,

b) naziv radnog mjesta,

¢) ukupno trajanje godisnjeg cdmora,

d) vrijeme koristenja gediSnjeg odmora.

Clanak 47.

(1) Ma osnovi plana koristenja godiénjeg odmora za svakog radnika izdaje se rjesenje
kojim se utvrduje trajanje godignjeg odmora prema mjerilima iz élanka 45. ovoga Ugovora,
ukupno frajanje godiSnjeg odmaora, te vrijeme koriStenja godiEnjeg odmora.

(2) Rjesenje iz st.(1) ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka konstenja
godiénjeg admora

(3) Protiv rjeSenja o koridtenju godiénjeg cdmora radnik moZe uloZiti Zalbu Poslodaveu,
kao i;davatelju riedenja.
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Clanak 48.

(1) Radnik moZe do 3 (tri) dana godidnjeg odmora koristiti kad on to Zeli, uz obavezu da
o tome obavijesti Poslodavea najmanje jedan dan prije pofetka korigtenja, uz uviet da
takvo koriétenje godiénjeg odmora ne remeti redovno poslovanje Poslodavea.

(2) O koristenju godisnjeg odmora iz prethodnog stavka Poslodavac je radniku duZan iz-
dati nesenje.

Clanak 49.

(1) Rediteljima maloljetne djece godisnji odmor se rasporeduje, u pravilu, na njihov zah-
tjewv.

(2) Prijedlog plana karistenja godiSnjeg odmora izraduje se na razini pojeding ustrojstvene
jedinice.

(3) Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti keristenje godisnjeg odmora radi izvrse-
nja va#nih | neodgodivih radnih zadada

(4) Odluku/fesenje o odgodi odnosno prekidu koristenja godidnjeg odmora iz stavka 4.
ovoga Elanka donosi Poslodavac.

(5) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godidnjeg odmora, mora se omo-
guéiti naknadno koristenje odnosno nastavijanje koristenja godisnjeg edmora.

(6) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrodenih odgodom odnosnao pre-
kidom korigtenja godiSnjeq odmora.

(7} Trofkovima iz stavka 7. ovoga clanka smatraju se putni | drugi troSkowvi.

(8) Putnim trogkovima iz stavka 8. ovog &lanka smatraju se stvami troSkovi prijevoza koje
je radnik koristio u polasku | povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je konstio
godignji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja. Ako je
koridteno privatno vozilo, troskovi prijevoza se obratunavaju kao koristenje privatnog au-
tomobila u sluZbene svrhe.

{9) Drugim trotkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode
odnosno prekida godinjeg odmora, $to dokazuje edgovarajucom dokumentacijom {npr.
ratun hotela i sl.).

Placeni dopust
Clanak 50.

(1) Radnik ima prave na dopust uz naknadu place (plateni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedecim sluéajevima:

a) smrti braénogfizvanbratnog druga/Zivotnog partnera, roditelja, 5 dana
otuha, macehe, brade/sestara, djeteta, posvoljitella, posvoje-
nika, unuka .
)] smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s éetvrtim stupnjem 3 dana
srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stup-
njem srodstva
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c) tedke bolest braénog/izvanbradnog drugalZivotnog parnera, 4 dana
roditelja, ofuha, madehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika, u-
nuka

d) :}tklan}an}a pﬂsﬂedme elementarne nepogode koja je neposre- 5 dana
dno zadesila radnika

e} prilikom zakljuéenja brakanfismtnng partnerstva - 5 dana

f) prilikom rodenja dieteta S 5 dana

g} za sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim priredbama od 3 dana
drtavnog interesa | interesa Poslodavca, po odluci Poslodavea

k) 23 sudjelovanje sindikalnih povjerenika na sindikalnim semina- 2 dana
rima i cbrazovanju za sindikalne akltivnosti -

[} za selidbe na drugu adresu u isto mjesto stanovanja 2 dana

I} za selidbe u drugo mjesto stanovanja 4dana |

k) sklapanje braka/Zivotnog partnerstva djece 3 dana

1) prilkom polaska djeteta u 1. razred osnovne Skole 1dan |

m) prenatalnog pregleda trudnica - mjasatnu 1 dan

(2) Dobrovolini darivatel] za svako darivanje pune krviima pravo na 2 (dva) dana placenog
dopusta, a za darivanje na staniCnom separatoru 1 (jedan) dan. Plageni dopust radnik
koristi na dan darivanja i prvi sljededi radni dan il u druge dane u dogovoru & Poslodaveem,
ako radnik nije darivao krv tijgkom radnog vremena.
(3) namjeri darivanja krvi radnik je, ukoliko je to moguée, duZan obavijestiti neposredno
nadredenog najmanje 3 (irl) dana unaprijed.
(4) Radnik nema pravo na pladeni dopust kada se nalazi na godinjem odmoru, osim za
sluajeve utvrdene stavkom 1a. i 1b., te stavkom 2. ovog &lanka.
(5) Owisno o razlogu koristenja placenog dopusta, radnik je duZan u najkragem mogudem
roku dostaviti odgovarajucu dokumentaciju kojom dokazuje opravdancst zahtjeva i korig-
tenja placenog dopusta, za kako slijedi:

zakljuGenja braka/zivotnog partner- |
siva

sklapanje braka/?ivotnog partners- viencani list/potvrda o registraciji

tva djece Zivotnog partnerstva

rodenje dieteta radni list

smrti braénogfizvanbraénog
drugalzivotnog partnera, roditelja,
otuha, macehe, bracalsestre, dje-
teta, posvojitelja, posvojenika, u-
nuka

smrti ostalih krvnih srodnika zaklju-
tno s cetvrtim stupnjem srodstva,
odnosno tazbinskih srodnika za- smrtni list
kljuéno s drugim stupnjem srodstva

selidbe na drugu adresu, u isto
mijasto stanovanja osobna iskaznica
selidbe u drugo mjesto stanovanja

dobrovoljno darivanje krvi potvrda o darivanju knv
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| teske bolesti bracnogfizvanbracd-

nog drugalfivotnog partnera, rodi-
telja, ofuha, macehe, djsteta, pos-
B. vojitelja, posvojenika, unuka medicinska dokumentacija

sudjelovanje na sportskim, kultur-
nim | drugim priredbama od drzav-
i nog interesa i interesa Poslodavea potvrda o sudjelovanju
sudjelovanje sindikalnih poviere-
nika na sindikalnim seminarima |
obrazovanju za sindikalne aktivno-

8. st potvrda o sudjelovanju

otklanjanje posljedica elementarne

nepogode koja j@ neposredno za- potvrda o proglagenju elementarmea
9. desila radnika nepogode

polazak djsteta u 1. razred os- potvrda o upisu djeteta u prvi raz-
10.| novne gkole _ red osnovne Skole
11. trudnica za prenataini pregled medicinska dokumentacija

(6) Radnik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom trajanju od 7 (sedam} radnih dana
godisnje.
{7) lznimno od stavka 6. ovog éanka, radnik ima pravo na placeni dopust, kako slijedi:
a) za svaki smrini slucaj naveden u stavku 1. ovoga fanka
b) za svako dobrovoljno darivanje krvi, s tim da jedan slobodni dan za dobro-
volino darivanje krvi ostvaruje na dan darivanja krvi, a drugi u dogovoru s
neposredno nadredenim radnikom. Ako radnik daje krv izvan radnog vre-
mena ima pravo na puna dva radna dana platenog dopusta. Ako radnik za
yrijeme radnog vremena bude odbijen za darivatelja krvi, vraca se na rad,
le e mu vrijeme izostanka biti evidentirano kao opravdani izostanak. Dani
plat¢enog dopusta od pojedinog darivanja krvi moraju se iskoristi do dru-
gog darivanja krvi. Nije dozvoljeno spajanje platenog dopusta s ove os-
nove, s danima godiSnjeg odmera i slobodnim danima od prekovremenog
rada.
(8) U vezi placenog dopusta s osnove selidbe u isto mjesto stanovanja, selidbe u drugo
mjesto stanovanja, nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama, te sudjelovanja na sin-
dikalnim susretima, seminarma, obrazovanju za sindikalne aktivnosti | dr., radnik je obve-
Zan najmanje 5 (pet) dana prije obavijestiti Poslodavca o koristenju navedenog prava na
pladeni dopust. Naknadno trazenje platenog dopusta s jedne od navedenih osnova nede
biti osnovano, te ¢e isto Poslodavac odbiti.
{1) Radnik ima prave na cdsutnost s posla jedan dan u kalendarske| godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razioga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutacna nazocnost.
(2) Radnik je cbvezan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje opravdanost zahtjeva na
placeni dopust ifill odsustve s posla, a u sluéaju da se naknadno utvrdi da je radniku odo-
bren pladeni dopust inli odsustvo s posla temeljem krivotvorene dokumentacije ili laZnim
predotavanjem &injenica od strane radnika, Poslodavac u tom sluéaju ima mogucnost iz-
vanrednog otkazivanja ugovora u radu radniku kojemu je na taj nacin odobren pladeni
dopust ifili odsustvo s posla.

r
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Clanak 51.

{1) Radnik ima pravo na opravdano odsustvo u slugaju kad je kao pripadnik civilne zaétite
pozvan na intervenciju il viezbe, to dokazuje sluZbenim pozivom.,

(2) Radnik ima pravo na opravdano odsustvo kada je kao pripadnik 2urnih slutbi pozvan
na intervenciju u sluaju proglasenja elementarne nepogode na podrucju prebivalidta rad-
nika, a izvan podrudja prebivalisia radnika po odiuci Poslodavea.

(3) Za vrijgme opravdanog odsustva iz razloga navedenih u ovom Sanku radnik ima pravo
na naknadu place kao da je bio na placenom dopustu,

Neplaceni dopust i odsutnost s posla

Clanak 52.

(1) Poslodavac moze temeljem obrazloZenog | opravdanog zahtjeva radnika odobriti od-
sutnost s rada bez naknade place do 30 dana u tijeku kalendarske godine, donodenjem
posebne odluke, a u sljedecim sluajevima:
a) njege roditelja/oéuha/macehe, braénog drugalfizvanbradnog druga/Zivotnog
parinera ifili malodobnog djeteta/posvojenika,
b) gradnje ili popravka kuce ili stana,
c) lijeéenja, zdravstvene rehabilitacije na koju radnika ne uputuje oviasteni

lijecnik,

d) izobrazbe, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na viastiti tro-
£ak,

&) sudjelovanja u akcijama od opéeg druStvenog inleresa (humanitame ak-
cije),

1} drugim opravdanim sluajevima.
(2) Kada to okelnosti zahtijevaju mode se radniku, nepladeni dopust iz st. 1 ovog &lanka,
odobriti u trajanju duzem od 30 dana,
(3) Radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od 5 (pet) radnih dana
godisnje za pruZanje osobne skrbi, s time da se pod pruZzanjem osobne skrbi, smatra skrb
koju radnik pruZa €lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu | koja joj je potrebna
zbog ozbiljinog zdravstvenog razloga.
(4} Clanom u2e obitelji smalraju se supruinik, srodnici pe knvi u pravoj linji | njihovi sup-
ruZnici, braca | sestre, pastorad i posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i odgej ili djeca
na skrbi izvan viastite obitelji, ouh | macteha, posvojitel] | osoba koju je radnik duzan po
zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom par-
tnerstvu ill neformalnom Zivotnom partnerstvu,
(5) Pod istim kué¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom Kojim se ureduje
socijalna skrb.
{6) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepladeni dopust za vrijeme predi-
Zborne promid2be, | to kako slijedi:

za zastupnike u Hrvatskom saboru do 15 (petnaest) rad-
nih dana

za Clanove Zupanijske skupstine do 10 [deset) radnih
dana

za Clanove gradskog il opéinskog do 5 (pet) radnih

vijeda dana
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(7) Za vrijeme neplatenog dopusta radniku miruju prava i obveze |z radnog odnosa, te se
radnik odjavlijuje iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima, osim
u slucaju | tijekom razdoblja korigtenja prava na pruzanje osobne skrbi iz stavka 3. ovog
clanka ovog Ugovora, kada Poslodavac nece radnika, koji se koristi tim pravem, odjaviti iz
obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

(8) Za stjecanje prava iz radnog odnosa il u vezi s radnim odnosom, razdoblje neplace-
nog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Viil. PLACE
Clanak 53.

(1) Za obavljeni rad u cdredenom mijesecu radniku pripada plaéa.
(2} Radnik ostvaruje placu kod Poslodavea po osnovi:
a) obavlijencg rada (osnovna plaga),
b} naknade place sukladno zakonskim propisima (naknada place),
te ovisno o sluéaju, radnik moZe placu ostvariti | po sljiedeéim osnovama 4. placa se moZe
sastojati 1 od:

a) isplata po osnovi rada obavljenog pod odredenim posebnim uvjetima kao
5to su primjerice prekovremeni rad, nocéni rad, rad nedjeljom i blagdanom
(dodaci pladi - povecana placéa),

b) isplata po osnovi eventualnih honoriranja ili stimuliranja ostvarenja ugovo-
renih ili od Poslodavea utvrdenih kriterija radne uspjesnosti (dodaci pladi -
slimulacija i sl.),

¢) isplata po osnovi ostalih primitaka vezanih uz rad, a koje Poslodavac u
noveu ili naravi eventualno isplacuje radniku temeljem ovog Ugovora, Pra-
vilnika o radu, ugovora o radu ili posebnog aktalodiuke Poslodavea (ostali
primici).

(3) Osnovna plata radnika za puno radno vrijeme utvrdena je ugovorom o radu skloplje-
nim izmedu Poslodavea | zaposkenika, u bruto iznosu,

\4) Poslodavac je duZan isplatiti jednaku platu za jednak rad ili rad jednake vrijednosti.
(5) Poslodavac je duZan, radi ostvarivanja prava na jednakost placa 2ena i mugkaraca,
na zahtjev radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji
obavlja poslove iste ili sliZne naravi ostvario placu, ako takav radnik kod njega postoji.

(6) Placa se isplacuje jednom mjesedéno | to najkasnije do desetog dana u mjesecu za
prethodni mjesec,

Clanak 54,
Radnicima se placa ispladuje, kako slijedi:

a) nakon obavljenog posla,

b) u novecu,

¢} u razdobllima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana,
d) jednokratno.
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Clanak 55.

(1) Osnovna plada za puno radno vrijeme | uobi&ajeni radni ufinak na poslovima i zada-
cima na kojima radnik radi predstavija umnozak osnovice i koeficiienta sloZenosti poslova.
(2) Visina osnovice utvrduje se za mogudi mjeseéni fond sati na bazi 40-satnog radnog
tjedna.

(3) Osnovica za izratun place je i iznosi 847,18 eura bruto.

{4) Osnovica bruto place ne smije biti manja od minimaine bruto plade, odredens prema
odredbi vaZecteg Zakona o minimalnoj pladi, odnosno prema Uredbi Viade RH o visini mi-
nimalne place, za odgovarajuce razdoblje.

(5) Mjeseéna placa radnika utvrduje se tako da se pomnoZi osnovica s pripadajuéim koe-
ficijentom (ugovoreni koeficijent place svakog radnika) uvedanim za dodatak s osnove mi-
nulog rada iz clanka 60. ovoga Ugovora, te se pridodaju uvecéanja place iz élanka 61. ovog
Ligovora.

(6) Osnovica se uskladuje dva puta godiénje s prosjeénom stopom inflacije, a koju objav-
ljuje DZS v travnju i listopadu kalendarske godine.,

(7} U slutaju ukupne prosjeéne godisnje inflacije 10 | vise %, nete dodi do automatskog
uskladivanja osnovice, nego ce se pristupiti pregovorima oko visine uskladivanja

(8) Navedeno Ce se primjenjivati tijekom cijelog vremena vaZenja ovog Ugovora

Clanak 56.

(1) Sukladno odredbama ovog Ugovora razvrstavaju se i vrednuju pojedine radne zadads,
odnosno radna mjesta po grupama | koeficijentima, a na osnovi slofenosti | normalnih
uvjeta rada na tim radnim mjestima.

(2) SloZenost poslova radnog mjesta, prema odredbama ovog Ugovora, ukljuéuje poseb-
nosti radnog mjesta u poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova
radnog mjesta, stupan ovlastenja | odgovornosti radnog mjesta, specialisticka znanja,
specifitne potrebne vjestine radnika, kao i potrebne psihofizicke osobine za rad na odre-
denom radnom mjestu.

Rasponi i grupe sloZenosti
Clanak 57.

(1) Swva radna mjesta razvrstavaju se u 5 grupa sloZenosh:
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Opis sloienosti poslova
GRUPA 1
(1,00 - 1,30)

Grupa zanimanja koja podrazumijeva jednostavnije poslove &iji sadraj cini manji broj ra-
zli¢itih | kratkotrajnih operacija. Rad je jednostavan, rutinski | moZe se nauciti u kratkom
vremenskom roku.

Rad se obavlja pomocu alata, strojeva uredaja ¢ija je upotreba jednostavna i ne zahtijeva
posebnu obuku ili se obavlja kao pomocni rad na stroju/uredaju kojim upravlja posebno
obuéeni ili specijalizirani radnik. Odgovemost radnika u procesu rada je mala.

Potrebna znanja i iskustvo:

Poslovi na ovoj razini zahtijevaju osnovnoskolsko obrazovanje. U radnoj praksi potrebna
je kratka demonstracija i uvjeZbavanje.
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GRUPA 2
(1,10 -1,40)
Grupa zanimanja koja podrazumijeva manje slofene poslove | zadatke.

Rad se obavlja pomocu jednostavnih alata, strojeva ili uredaja za &iju su upotrebu dovoljne
pisane upute kod prvog utvrdivanja zadataka, ocdnosno uvedenja u posao te pridriavanje
uputa za rad na siguran nadin.

Rad se obavija uz moguénost kontroliranja v procesu rada uz mogucée intervencije.
Potrebna znanja i iskustvo:

Poslovi na ovoj razini zahtijevaju nastavni program u trajanju do dvije godine u tehnickom
I netehnickom podrucju rada.

GRUPA 3
(1,35 - 2,50)

Grupa zanimanja koja podrazumijeva srednje sloZene | slo2ene poslove | zadatke koji zah-
lijlevaju vedi stupan| samostalnosti u izvrsavanju poslova | zadataka, a znatajno utjefu na
uspjesnoest u radu na drugim poslovima ili izvrienje zadace neposredno utjede na tijek
poslovnog plana.

Poslovi u ovoj kategoriji zahtijevaju detaljnu obuku, razvijene sposobnosti potrebne za po-
sao te znanje o rjgdavanju rutinskih problema. Zahtjeva se struénost iz svog podrudja rada,
logicko razmisljanje, organizacijske vjestine, snalaZenje s dokumentacijom i alatima, ob-
radom podataka | obavijanjem poslova u zadanim rokovima,

Poslovi ocbuhvacaju raznovrsne odgovorne operacije pomodcu standardnih ili razliéitih spe-
cijalnih alata i uredaja, a naroito mjerenja, podesavanja, medufazne tehnicke kontrole i
zavrine provjere, kao | poslove organiziranja, pripremanja i raspodijele rada. Trazi se visok
stupan| savjesnosti | odgovornost, a intervencije za mogude propuste je teZe obavijati i
rmoguei propusti mogu prouzroéih Stete vedeg opsega

Poslovi na ovoj razinl zahtijevaju:

- SrednjoSkolski nastavni program trajanju od 3 godine koji zavréava pomodénitkim i za-
vrsnim ispitom (cbrtni€ka zanimanja) Uil koji zavréava zavrsnim ispitom.

Srednjoskolski nastavni program u trajanju od 4 godine koji zavriava zavrénim ispitom
ili drzavnom maturom
- Za pojedina radna mjesta zahtijevaju se dodatni programi struéne obuke, dodatna u-
savriavanja ili majstorski ispiti ili stjecanje potrebnih licenci.

GRUPA 4

(1,80 - 2,80)

Grupa zanimanja koja podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji zahtijevaju inicijativu | kre-
ativnost te dodatna iskustva polrebna za obavljanje tih poslova,
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SloZeniji poslovi u pripremi pracenju | analitickom proucavan|u servisa, prolzvednje, logis-
tike | ekonomskih aspekata, kao i sloZeniji poslovi koji su potrebni za organizacijsko, ope-
rativno | struéno upravijanje radnim procesima, kontrolu radnih procesa, kadrovsko, eko-
nomsko, logistitko, administrativno | dr. upravljanje posiovanjem grupe poslova (ili radnih
ciefina) & manje epsaZnim | manje sloZenim radnim procesima.

Potrebno znanje i iskustvo;

Poslovi na ovoj razini zahtijevaju zavrien prijediplomski sveudilidni studij cdnosno prijedi-
plomski struéni studij ili prema ranijim propisima visu struénu spremu (VSS)

GRUPA 5
(2,70 - 3,50)

Grupa zanimanja koja podrazumijeva najsloZenije poslove | zadatke s najvedim znade-
njem za vodenje procesa proizvodnje | poslovanja.

Poslovi koji zahtijevaju poznavanje Sireg podrudja uz samostalnost i kreativnost u obavija-
nju zadataka iz tog podrufja. Potrebno je teoretsko | praktitno znanje te sposobnosti koje
omogucuju obavijanje sloZenih strutnih | specijalistitkih poslova iz pojedinog podrudja.
SloZeni poslovi rasporedivanja, koordinacije, pracenja i analitickog prougavanja poslovnih
procesa.

Zahtjeva se sposcbnost rig$avanja razliéitih situacija | problema s kojima se prvi put radnik
susrece zahvaljujuci razumijevanju tecrije | iskustvu u nesavanju praktiénih problema. U
rieSavanju radnih situacija zahtjeva se analitika, tumadcenje iili konstruklivne razmisljanje
| znatajan stupanj samostalne ocjene

Potrebno znanje i iskustvo:

Poslovi na ovoj razini zahtijevaju zavréen diplomski sveugiliSni studij ili integrirani prijedip-
lomski i diplomski sveutiliSni studi ili specijalistiCki diplomski stru€ni studij ili prema ranijim
propisima viscku struénu spremu (VSS).

(2} Predvideni raspon izmedu najniZze | najvise vrednovanog radnog mjesta je od koefics-
|enta 1 do koeficijenta 3.5.

(3} Nazive radnih mjesta s pripadajucim detaljnim opisima poslova, odgovornostima i na-
dleZnostima Poslodavac utvrduje Praviinikom o onganizaciji | sistematizaciji radnih mpesta.

Clanak 58.

(1) Radnici koji se prvi put zapogljavaju mogu se zaposliti kao pripravnici | s njima se
zakljuduje vgoveor o radu na odredeno vrijeme.

{2} Pripravnici iz stavka 1. ovog clanka Pravilnika osposobljavaju se za samoslalni rad u
zanimanju za koje su se Skolovali,

(3) Na poslove s posebnim uvjetima rada Poslodavac moZe zaposliti pripravnika samo
pod uvjetom da moZe osigurati nadzor rada pripravnika na tim poslovima.
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{4) Provjeru znanja 1 sposcbnosti pripravnika provedi komisija koja se sastoji od jednog
clana | mentora koje za to ovlasti Uprava Poslodavea, a clan komisije mozZe biti 1 direk-
torflan Uprave Poslodavca

(5) Komsija je duzna, najkasnije osam dana prije isteka pripravnickog staZa, pisanim pu-
tem obavijestiti direktora’Upravu Poslodavea i pripravnika o znanju | sposobnostima istog.
(6) Ako pripravnik nije zadovoljio prilikom obavljanja pripravnitkog staza ili prilikom pro-
viere znanja i sposobnosti, radni ednos pripravnika prestaje istekom pripravnidkog staZa,
odnosno roka na koji je s pripravnikom zakljuéen ugovor o radu. Ako pripravnik zadovolji
prilikom obavljanja pripravnickog staza Poslodavac moZe s istim zakljuéiti novi ugovor o
radu na odredeno vrigme u skladu s odredbama vafeceg Zakona o radu ili ugover o radu
na neodredeno vrijeme, ovisno ¢ potrebama | moguénostima Poslodavea.

(7) £a vrileme trajanja pripravnitkog staZa pripravnik ne mode samostalno obaviati po-
slove za koje se osposobljava.

{B) Pripravnik ima sva prava | obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom kao |
drugi radnici, osim ako ugovorom o radu, ovim Ugovorom, il drugim internim aktima Po-
slodavea nije drugadije odredeno.

(9) U smislu ovog Ugovora, pripravnik je, osim osobe koja se prvi put zapogljava u zani-
manju za koje se $kolovala, | osoba koja je bila zaposlena u zanimanju za koje se &kolo-
vala, ali koja radedi u torm zanimanju nije provela onoliko vremena koliko e aktima Poslo-
davea propisano da u tom zanimanju kod njega traje pripravnitki staZ.

Clanak 59.

(1) Osposcbljavanje pripravnika (pripravnitki staZ) traje najduZe godinu dana, a razliito
e u odnosu na stupanj struénog obrazovanja pripravnika, i to;
a) najvite 12 (dvanaest) mjeseci za pripravnika koji ima visoku spremu il s
time izjednaden stupanj obrazovanja,
b) najvie 8 (devet) mjeseci za pripravnika koji ima vidu spremu ili s time izje-
dnacten stupanj obrazovanija,
¢} najvide 6 (5est) mjeseci za pripravnika koji ima srednju ili niZu spremu.
(2) Pripravnicki staZ osobe iz &lanka 58. stavak 9. ovog Ugovora traje onoliko vremena
koliko je potrebno da se zajedno s dosadasgnjim staZem ostvari duZina pripravniékog staza
utvrdena u stavku 1. ovog élanka.
(3) Za vrijeme pripravnitkog staZa pripravniku se plaéa obraéunava u iznosu od B0% os-
novnog koeficijenia radnog mjesta za koje se radnik osposobljava.
(4) Ako bi pozitivnim zakonskim propisima bila propisana duljina trajanja pripravnickog
slaZa dulja od odredbi stavka 1. ovog délanka, primjenjuje s& zakonom propisano frajanje
pripravnitkog staZa.

Clanak 60.

(1) Osnovna plata radnika povecava se za svaku godinu radnog staZa iz radnog odnosa
ili u vezi s radom, a upisanog u evidenciju o radnicima, za 0,5 %.
{2) Radnikima pravo na uveéanje na osnovnu placu radnog mjesta, za radni staZ ostvaren
u Drustvu, primjenjujuci i odredbe Sporazuma o preuzimanju djelatnika od 07.05.2010.
godine i to kako slijedi:

a) od 20 do 28 godina 3%

b) od 30 do 34 godine 5%

c) od 35 godina i vise 9%

;ﬁ/ 26



Clanak 61.

(1) Radniku se uvecava osnovna placa prema provedenim satima u:

 Nocnom radu 40% |
Prekovremenom radu 50 %
Radu subolom 25 %
Radu nedjeljiom . B 50 %
Radu u dane blagdana, neradne danea utvrdens zakonom e na dan U-

| skrsa do 8 sati rada —— 150 %
Smjenskom radu u drugoj smjeni 15 %
Radom u oteZanim uvjetima rada 12%

(2} Ukaliko je radnik u dane blagdanaUskrsa radio vide od B sati, za preoslale odradens
sate plada éde mu se povedati za dodatnih 50 %.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovoga €lanka medusobno se ne iskljufuju, osim dodataka za rad
U smjenama.

Clanak 62.

Radom na poslovima s oteZanim uvjetima, smatra se rad na radnim mjestima na kaojima ni
uz primjenu mjera zastite na radu nije mogudée otkloniti Stetne utjecaje, a isti poslovi, od-
nosno radna mjesta su odredeni Procjenom rizika ked Poslodavea,

Clanak 63.

(1) Stimulaciju rada radnika mo2e utvrditi Poslodavac na pisani cbrazloZeni prijediog di-
rektora sektora/voditelja samostalne organizacijske jedinice, u sluéaju kada radnik postize
iznadprosjecna radna ostvarenja.
(2) Stimutacija rada radnika utvrduje se temeljem sliededih mjerila;

a) natprosjeéna kvaliteta obavljenih poslova iz kojih proizlazi struénost, samo-

stalnost | kreativnost u obavijanju poslova,

b} uspjesno | pravodobno ri@avanje iznimno slofenih poslova,

c) veca kvaliteta ostvarene suradnje s vanjskim suradnicima i partnerima.

d) spremnost prenosenja znanja,

@) rezultah rada koji su puno vedi od vobiCajenih,

f) znatno unapredenje postupaka obavijanja radnih zadataka,

g} visa razina obavijanja poslova u vidu kvantitete | zalaganja,

h) pruZanje podrike u realizaciji radnih zadataka drugih organizacijskih jedi-

nica izvan glavne domene poslova svog radnog mjesta,

i) rad kaji je pridonio ugledu drustva,

i) sudjelovanje u ostvarenim znacajnim uétedama,

k) ostvareni znatno veci prinodi.
(3) Za isplatu slimulacije izraditi ée se interni akt kojim ¢e se detaljno urediti utvrdivanje
stimulacije. Rok za donosenje navedenog intemog akta ne smije biti duZi od 120 dana od
dana stupanja na snagu ovog Ugovora,
(4) Stimulacija plate pojedinog radnika moze iznositi mjeseéno maksimaling 30% radni-
kove osnovne plade radnog mjesta.
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Clanak 64.

(1) Radnik ima pravo na naknadu placu kao da je radio, u sljededim sluéajevima

a} godignjeg odmaora,

h) platenog dopusta.

¢) opravdanog odsustva,

d) driavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

e} za vrjeme prekida rada do kojeg je dolo bez krivnje radnika,

f) ako radnik odbije raditi zato $to nisu provedens mjere zastile na radu uslijed
Cega mu prijeti opasnost za Zivot 1 zdravije,

g) obnaSanja zadace &lana radnitkoq vijeca ili predsjednika sindikata/sindikal-
nog povjerenika,

h) upucivanje na lijecnicki pregled od strane poslodavea,

i) obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama poslodavca,

i} obavijanja zadataka povierenika radnika za zastitu na radu,

k) po pozivu driavnih institucija (sud, DORH, USKOK, tijela drZavne uprave).

Clanak 65.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
u visini od 85% od njegove osnovne plade.

(2) Naknada u 100% fznosu osnovne plade pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolestl i ozljede na raduw.

(3) Poslodavac ima pravo kontrolirati opravdanost koridtenja bolovanja.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Jednokratni primici na placu
Clanak 66.

(1) Radniku ce se isplatiti regres u neoporezivom iznosu od 200,00 eura neto uz isplatu
plate za mjesec lipanj.

(2) Radnik koji u trenutku isplale regresa ostvarupe pravo na razmjerni dip godiSnjeg od-
mora ostvaruje pravo na isplatu regresa |z prethodnog stavka razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu kod Poslodavca u godini za koju ostvaruje pravo na razmjemni dio
godisnjeg odmora.

(3) Pravo na isplatu regresa ima radnik koji je u trenutku isplate regresa u radnom odnosu
kod Poslodavea,

(4) Radniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak na pladu povodom uskrsnih blagdana (u-
skrsnica) uz isplatu place koja prethodi Uskrsu u neoporezivom iznosu od 150,00 neto
eura.

(5} Radniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak na plaéu povodom bozicénih | novogodignjih
blagdana (boZicnica) uz isplatu place za mjesec studeni u iznosu od 200,00 eura neto.
(6) Radniku ¢e se za blagdan Svetog Nikole isplatiti dar za svako dijete do 15 {petnaest)
godina starosti u iznosu od 130,00 eura neto.

(7} Poslodavac ée pokrivati trodkove redovne skrbi djece radnika u ustanovi predékolskog
odgoja il drugim pravnim ili fizitkim osobama koje posebnim propisima i odlikama nadle-
Znih tijela skrbe o djetetu predikolske dobi u visini od 40,00 eura neta.



Otpremnina
Clanak 67.

(1) Radnik kojem radni odnos prestaje zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog
otkaza, ima pravo na olpremninu u visini 750,00 eur-a za svaku navrienu godinu rada u
Drustvu, primjenjujudi | odredbe Sporazuma o preuzimanju djelatnika od 07.05.2010. go-
dine.

(2) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u ukupnom iznosu od
2.000,00 eur-a.

(3) Radniku koji odlazi u mirovinu, a kojl ima status hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata uz uvjet da je proveo najmanje 12 (dvanaest) mjeseci kao pripadnik neborbenog se-
ktora, pripada mu pravo na otpremninu u iznosu od 3.000,00 eur-a.

{4) Radniku koji odlazi u mirovinu, a koji ima status hrvatskog branitefja iz Domovinskog
rata uz uvjel da je proveo najmanje 12 (dvanaest) mjeseci kao pripadnik borbenog sekiora,
pripada mu pravo na otpremninu u iznosu od 4.000,00 eur-a.

Clanak 68.

(1) Ako Poslodavac utvrdi visak od najmanje dvadeset radnika kojima ¢e neovisno o na-
finu prestanka ugovora o radu, u razdoblju od devedeset dana prestati ugovon o radu,
duZno je na nacin i pod uvietima propisanim Zakonom o radu, ako ce poslovno uvjetova-
nim otkazom otkazati ugovore o radu najmanje petorici radnika, savjetovali se s Radniékim
vijecem u cilfju otklanjanja potrebe za otkazivanjem.

(2) Poslodavac je duZan, radi provodenja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga &lanka,
Radnitkom vipedu u pisanom obliku dostaviti odgovarajuce podatke o razlozima zbog kojih
bi mogla prestati potreba za radom radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju
i poslovima radnika za &ijim bi radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih rad-
nika, iznosu | nadinu obratuna otpremnina | drugih davanja radnicima te mjerama koje je
poduzeo u cilju zbrinjavanja vigka radnika, odnosno Poslodavac je duZan lzraditi poseban
akt Program zbrinjavanja viska radnika,

{3) Na zbrinjavanje radnika utvrdenih viékom, odgovarajuée se primjenjuju odredbe Za-
kona o radu,

Solidarna pomod
Clanak 69.

{1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti potporu najmanje u visini maksimalnog neoporezivog

godignjeg iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak vaZzedem u trenutku isplate za

sliedede slutajeve:

A. invalidnosti utvrdene rjeSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
nastale na radu ili u vezi s radom

do 30 % 300,00 eura neto
od 31 % do 60 % 400,00 eura neto
od 81 % na vise % 45000 eura neto
100 % invalidima upisanim u Ogevidnik HZMO-a 560,00 eura neto
-
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Radniku ée se ova potpora isplatih jednokratno, u roku od 15 (petnaest) dana nakon Sto
radnik dostavi pisani zahtjev i rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

B. smrti roditelja, djece, braénog i izvanbraénog

druga, madtehe | ofuha kKoji u trenutku pisanja o-
~_vog Ugovora iznosi 530,00 eura neto
T neprekidnog bolovanja duZeg od 90 (devedeset)

_dana (jedanput godignje) 400,00 eura neto
D rodilinog, rediteljskog | posvoliteliskog dopusta je- | 400,00 eura neto

| dnokratno ol

E. rodenja i posvojenja dieteta 700,00 eura neto

(2} Radniku se mogu nadoknaditi troskovi za lijekove koji se ne nalaze na listi HZZO-a |
troskovi nabavke invalidskih kolica (solidarna pomog) u sliedeéim sluéajevima:

a) kancerogene bolest,

b) dijabetesa,

¢) transplantacije organa,

d) oduzetosti donjih ekstremitela,

Naknada troskova za lijekove/pomagala koji se ne nalaze na listi HZZO-a moie se isplatiti
samo ako lijgkovi/pomagala nisu pokriveni policom dopunskog ili dodatnog zdravstvenog
osiguranja uz predefenje dokumentacije kojom se upuduje uporaba odredencyg lijeka/po-
magala ovjerenog od strane lijecnika specijalista, uz predotenje dokaza da se lijekovilpo-
magala ne nalaze na listi HZZ0-a te dostavijenog rafuna iz kojeg je vidljivo na koju vrstu
lijeka/pomagala se odnosi, nabavne cijene | naziva prodavatelja, do iznosa od 400 eura,

0 svakom pojedinom slucaju odlucivat ¢e Uprava Druétva | Direkfor Drustva na zahtjev
radnika.

(3) U slucaju smrti radnika, obitelji radnika Poslodavac ée isplatiti potporu najmanje u vi-
sinl maksimalnog neoporezivog gedidnjeg iznosa prema vaZedéem Pravilniku o porezu na
dohodak za tu namjenu (koji u trenutku sklapanja ovog Ugovora iznosi 1.000,00 eura
neto), kao i 1.330,00 eura oporezivog znosa za trogkove ukopa,

(4} Radnik, cdnosno &lanovi obitelji radnika, podnose Poslodavou prijedlog za isplatu pot-
pore, uz dostavu ocdgovarajuée dokumentacije.

Dnevnica i sluZbeni put
Clanak 70.

(1) Radniku se mora izdati nalog za sluZbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja
u kojerm mora biti naznaéeno odobreno prijevozno sredstvo.

{2) Kada Poslodavac uputi radnika na sluzbeno putovanje u zemiji, pripada mu dnevnica
u visini neoporezive dnevnice, koja je propisana kac neoporeziva u trenutky odagiljanja
na sluzbeni put, te naknada trodkova prijevoza i trodkova nodenja (u hotelu minimaino 3
zvjezdice) u visini stvarnih trodkova, uz ishodenje R1 ratuna, na nacin kako je to regulirano
posebnim propisima u trenutku svake pojedine isplate. Dnevnice su jednake za sve rad-
nike Poslodavea,

-



{3) Drustvo ce u iznimnim situachiama (npr. protupoZarna sezona - ljigtni mjeseci), na zah-
tjev radnika, a radi nemogucnosti organiziranja smjestaja u navedeno] kategorijl iz st.(2).
ovoga élanka, odobriti smjestaj vise kategorije, ukoliko je to potrebno da bi se pravovre-
meno zvrsile poslovne obveze | zadacl,

(4) TroSkovi dnevnica za sluZbena putovanja u inczemstvo obradunavaju & na nadin
kako je to regulirano za korisnike driavnog proracuna.

{(5) Dnevnice za siuZbena putovanja u zemlji i inczemstvu isplacuju se za putovanja |z
mjesta u kojem |e mjesto rada radnika koji se uputuje na sluzbeno putovanje u drugo
mjesto (osim u mjesto u kejem ima prebivaliste ili uobiéajenc boraviste), a udaljenosti naj-
manje 30 kilometara.

(6) Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Eije koriStenje nije odobreno,
ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte, po vaZedem cjeniku u tre-
nutku lzdavanja putnog naloga, | to putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva, a
bez prikaza putne karte,

(7) Ukoliko radnik konst svoje viastito prijevozno sredstvo Eije je koriStenje adobreno od
Poslodaveca, Poslodavac ce radniku isplatiti naknadu u visini maksimalnog necporezivog
Iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno propisima vazecima u trenutku isplate, koji u
trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 0,50 €/km.

(8) Ukoliko je radniku osiguran ruCak ili vecera iznos dnevnice umanjit ce se za 30%. a
ukoliko je radniku osiguran i ruéak | vedera iznos dnevnice umanjiti ¢e se za 60 %, sve
prema Pravilniku o porezu na dohodak. Dorucak koji je uracunat u cijenu nocenja smatra
se troskom nodéenja | ne smatra se osiguranom prehranom.

(2} Radnik upucen od strane poslodavea na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo
na punu dnevnicu | ostala prava iz ovoga clanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe,

(10) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom
putu i za ostatak vremena dudi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica | u
sluCaju kada sluZbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duZe od 12 sati.

(11) Ako shuZbeno putovanje traje duZe od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati, radniku se
priznaje pola dnevnice.
(12) Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duii od B, ali

ne dudi od 12 sati, u sluéaju kad sluZbeno putovanje traje dufe od 24 sata.

Terenski dodatak
Clanak 71.

(1} Radnik ima pravo na lerenski dodatak kada boravi izvan mjesta svojeg prebivalista ili
uobitajenog boravista zbog poslova koje obavlja izvan sjedista Poslodavea il sjedista iz-
dvojena poslovne jedinice Poslodavea i kada Poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti
koja je po svojoj prirodi vezana uz rad na terenu (mjesto rada se razlikuje od mjesta sjedi-
5ta Poslodavea ili njegove poslovne jedinice | mjesta prebivalidta ili vobitajenog boravigta
radnika, pri temu je mjesto rada wdaljeno od tinh mjesta najmanje 50 kilometara).

(2} Nalog za rad na terenu Poslodavac, odnosno Selnik ustrojstvene jedinice, izdaje u
pisanom obliku.

(3) Za rad na terenu Poslodavac ¢e radniku osigurati smjesta).

(4) Terenski dodatak isplactuje se u visini maksimalnog neoporezivog iznosa utvrdenog
Za ovu namjenu, sukladno propisima.

(6) Terenski dodatak pripada radniku za svaki provedeni dan na terenu, a cbraéunava se
| isplacuje prilikom obratuna plate za protekli mjesec.
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{6) Terensk: dodatak, dnevnica, dodatak na odvojeni Zivot | naknada za prijevoz meduso-
bno se iskfjuéuju. Ova naknada za prijevoz, koja se iskljuuje, naknada je koju radnik os-
tvaruje redovito U svom ugovorenom mjestu rada.

{7) Radnik ima pravo jedanput tjedno koristiti sluZbeno vozilo za odlazak u mjesto prebi-
valista/ uobicajenog boravista, odnosno, ukoliko putuje javnim prijevozom, jedanput iedno
ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini javnog prijevoznog sredstva, odnosno,
u slucaju koristenja viastitog osobnog vozila, jedanput tjiedno ima pravo na naknadu trog-
kova sukladno odredbama ovog Ugovora, a temelju vierodostojne dokumentacije.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 72.

(1) Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog izmijenjenog mjesta
rada, razlicitog od stalnog myesta rada, Zivi odvojeno od obitelji,
(2) Pravo na odvojeni Zivet ima radnik koji u tekudem mjesecu radi obavijanja radnih za-
dataka po nalogu Poslodavca Zivi odvojeno od obitelji najmanje 15 (petnaest) dana te je
premjesten vise od 100 km od stalnog mjesta rada.
(3) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka nema radnik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:
a) rasporeden u mjesto rada razliéito od prebivali$ta njegove obitelji na teme-
ju osobnog zahtjeva,
b) radnik primijen u radni odnos u mjestu rada razliéitom od prebivalista nje-
gove obitelji,
c) rasporeden u mjesto rada raziicito od prebivaligta njegove obitelji, temeljem
obveza preuzele ugovorom o Skolovanju,
d} obitelj odselila u drugo mjesto.
(4) Naknada se isplacuje za pokrice povecanih trofkova Zivota zbog odvojenosti od obi-
telji, cdnosno rada i stalnog boravka na radu izvan mjesta prebivaliéta.
(5) Ukoliko je radniku osiguran odgovarajudi smjedtaj ili cjelodnevna prehrana, visina na-
knade umanjit ce se za 25%, a ako su mu osigurani | odgovarajuci smjesta| i cielodnevna
prehrana, visina naknade umanijit e se za 50%.
(8) Maknada za odvojeni Zivot od obitelji | naknada trogkova prijevoza od mjesta prebiva-
lifta do mjesta rada medusobno se iskljutuju.
(7) Radnik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga &lanka za mjesec u kojem nije radio
niti jedan dan, neovieno o razlozima.
{8) Naknada za cdvojeni Zivol isplatit ¢e se radniku najmanje u visini maksimalnog nec-
porezivog godiSnjeg iznosa prema vaZecdem Pravilniku o porezu na dohodak (koji U trenu-
tku pisanja ovog Ugovora iznosi 132,72 eura neto mjesatng)
(9) Naknada za cdvojeni Zivot | terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

Clanak 73.

(1) Poslodavac se obvezuje radnicima, isplatiti iznos od 4,10 eur-a, kao naknadu za topli
obrok, za svaki dan kada radnik odradi puno radno vrijema u redovnom radu, odnosno ako
radnik radi puno radno vrijeme u prekovremenom radu subotom, nedjeljom, blagdanima ili
praznicima,

(2) Radniku ¢e naknada iz stavka 1. ovog Elanka, biti ispladena prilikom obraduna i isplate
place na tekudi ratun.

{3) Puno radno vrijeme smatra se odradenih 8 sati rada dnevno.

Pl
i 32

Ny



(4) Ukoliko Poslodavac osigura prehranu za radnike u restoranu Poslodavea, nakon po-
cetka primjene iste, nece se vide ispladivati iznos iz st. 1.ovog &l. za naknadu za topli obrok
radnicima, osim za one dane koje je radnik proveo u radu subotom, nedjeljom il prazni-
cima a nije mu bl osiguran topli obrok u restoranu Poslodavea.

Naknada za izum i tehniéko unapredenje
Clanak 74.

(1) Radnik je duzan cbavijestiti Poslodavea o svojem izumu ostvarenom na radu il u vezi
& radom.
(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga clanka, radnik je duZan cuvati kao poslovnu tajnu
| ne smije ih priopéiti trecoj osobi bez odobrenja Poslodavca.
(3) lzum iz stavka 1. ovoga &lanka pripada Poslodaveu, a radnik ima prave na novéanu
nagradu utvrdenu, na jedan od slijededih natina:
a) 30% trziSne (komercijalne) cijene takvog lzuma - jednokratno ili
b) 10% njegove IrZisne (komercijalne)} cijene pri svakoj uporabi izuma, ali ne
manje od 5 godina uporabe.
(1) Ako se nagrada ne moZe utvrditi na nadin iz stavaka 3. ovoga élanka, nagrada e se
odrediti sporazumno ugovorom o radu ili posebnim ugovorom o izumu il ¢e sud odre-
diti primjerenu nagradu.

Clanak 75.

(1} O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s
dielatnoscu poslodavca, radnik je duZan obavijestiti poslodavea te mu pisano ponuditi us-
tupanje prava u vezi s tim Izumaom,

(2) Poslodavac je duZan u roku od mjesec dana otitovati se o ponudi radnika iz stavka 1.
ovoga Elanka.

{3) Ma ustupanje prava na izum iz stavka 1, ovoga €lanka na odgovarajuéi se naéin prim-
jenjuju odredbe ocbveznog prava o prvokupu.

Clanak 76.

Ako poslodavac prhvatl pnmijeniti tehniéko unapredenje koje je predlozio radnik, radnik
ima pravo na novéanu nagradu koja ce se ugovoriti posebnim ugovorom.

Clanak 77.

(1) Radniku se nadoknaduju troskovi javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s
posla u visini za Drustvo najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji mu omoguéuje redoviti
dolazak na posao i povratak s posla, u punom iznosu.

(2) Radnik nema pravo na naknadu froSkova iz stavka 1. ovog élanka kada je odsutan =
posla po bilo kojoj osnovi.

(3) Radniku kojem je odobreno koriStenje sluzbenog vozila Poslodavea naknada troékova
prijevoza umanjuje se sukladno broju dana | naginu koristenja sluzbenog vozila, a radnik
kojem je odobreno koridtenje sluZbenog vozila od 0 do 24 sata nema pravo na troskove
prijevoza.
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{4) Da bi se ostvarilo pravo na isplatu trofkova prijevoza radnik mora tijekom mjeseca
imati najmanje tri radna dana.

Maknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 78.

(1) Poslodavac svojom odlukom moze radniku odobriti koridtenje privatnog automobila za
poirebe Posledavea, odnosno za izvrienje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla.
{2) £a konitenje privatnog automobila za potrebe Poslodavea, Poslodavac ¢e radniku is-
platiti naknadu u visini maksimalnog neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjeny su-
kladno propisima vaZecima u trenutku isplate (a koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iz-
nosi 0,40 eurakm neta).

{3) Visina naknade ce se mijenjati sukladno relevantnim pozitivnim pravnim propisima.

Clanak 79.

(1) Radniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan rad kod Poslodavea (pri-
mjenjujuci i odredbe Sporazuma o preuzimanju djelatnika od 07.05.2010.g.) kada radnik
navrsi:

BROJ GODINA IZNOS (EUR)
10 godina U iznosu od 280,00 EUR
15 godina U iznosu od 336,00 EUR
20 godina u iznosu od 392,00 EUR
25 godina u iznosu od 448,00 EUR
30 godina u iznosu od 504,00 EUR
35 godina u iznosu od 560,00 EUR
40 godina uiznosu od 672 00 EUR

(2) Jubilarna nagrada fsplatiti Ce se u iducem mjesecu od onog u kojem radnik stjede
pravo na ispiatu jubilarme nagrade.

(3) Poslodavac i Sindikat suglasno potvrduju da nije ugovorena retroaktivna primjena o-
vog clanka i isplata jubilarne nagrade, te da pravo na isplatu jubilame nagrade vnjedi samo
Za vrijeme trajanja oveq Ugovora.

(4) Krterij za raCunanje neprekidnog staZa u Drustvu za isplatu jubilarne nagrade je do-
kumentacija preuzeta iz MORH-a.

Clanak 80.

(1) Poslodavac ¢e s osiguravajucim drustvom sklopiti ugovor o (kolektivnom) osiguranju
radnika od posljedica nesretnog sluéaja (nezgode) te radi osiguranja tesko bolesnih stanja,
Za vrijeme rada | u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.

(2} Poslodavac ce o skiopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti Radnitko vijece.
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X. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM | OBVEZA CUVANJA PO-
SLOVNE TAJNE

Clanak 81.

(1) Radnik ne smije bez dopustenja Poslodavea za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz
dielatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

{2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga #anka, Poslodavac moze od
radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklo-
phenim za njegov radun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla
ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla, te se takvo ponaganje radnika
smatra osobito teSkom povredom radne cbveze.

(3) Poslodavac moie, na zahtjev radnika, ocdobriti radniku sklapanje poslova iz stavka 1.
ovog clanka. Jednom dano odobrenje, Poslodavac moZe opozvati.

Obveza cuvanja poslovne tajne
Clanak 82.

(1) Podatke koje sazna u obavljanju poslova utvrdenih ugevorom o radu ili u vezi s njiho-
vim obavljanjem radnik je duZan €uvati kao poslovnu tajnu | ne smije ih priopéavati drugoj
osobi,

(2) Obveza iz stavka 1. ovog &lanka postoji | nakon prestanka radnog odnosa radnika, a
od nje moZe biti osloboden samo pisanom odlukom Poslodavea.

(3} U pogledu prirode poslovanja Poslodavea, svi podaci koju postanu dostupni radniku
tjekom njegova rada kod Poslodavea smalral e se u polpunosti privatnim i tajnim, i to
kako tijgkom, tako i trajno nakon prestanka rada. Takvi podaci ukljutuju hrvatske | medu-
narodne klijente le popise naruditelja posla, podatke, zapise, kompjuterske programe, pri-
ruénike, metode rada i prava intelektualnog viasnistva koja su ili razvijena tijekom rada ili
im je radnik imao pristup, a radnik narodito nece izvijestiti re¢e osobe, bez dopustenja
Poslodavea, o transakcijama, znanjima, znanstvenim, komercijalnim il drugim podacima
koje |e saznao tijekom svog rada za Poslodavea.

{4) Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su takvima utvrdeni | u posebnom akiu ko-
jim ze ureduje poslovna tajna, sukiadno vaZectim zakonskim propisima.

(5) Swvi podaci | oprema, kao i drugi materijali vezani na bilo koji na&in uz klijente ili poslo-
vanje Poslodavca bit ¢e | ostati iskljugivo viasnidtvo Poslodavca tijekom i nakon trajanja
zaposlenja radnika. Radnik ée ¢uvati, te po prestanku Ugovora o radu, bez posebne opo-
meane, vratiti Poslodavcu bez odlaganja svu poslovnu dokumentaciju, knjige, pisane ma-
terijale, tiskovine, posjetnice i druge stvari u njegovem posjedu koje su vlasnistvo Poslo-
davca.

{6) Krienje ove obveze tijekom trajanja radnog odnosa predstavija tesku povredu Ugo-
vora o radu, a time i vaZzan razlog za izvanredni raskid radnog odnosa (izvanredni otkaz)
od strane Poslodavcea.
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Xl. NAKNADA STETE

Clanak 83.

(1) Radnik koji na radu ili u vez) s radom namjerna il zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu
Foslodaveu, dufan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da je grupa radnika koja je u trenutku nastanka Stete radila zajedno podjednako odgovorna
i tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima,

(3) Ako je vide radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgova-
raju solidamo,

Clanak 84.

(1) Radnik je duzan odmah prjaviti $tetu za koju je saznao

(2) Steta se prijavijuje neposrednom rukovoditelju.

(3) Postojanje Stete, okoinosti pod kojima je nastala, njezinu visinu i obvezu radnika da
stetu nadoknadi utvrduje Poslodavac.

Clanak 85.

Visina Stete utvrduje se na temelju stvame vrijednost oétecene stvari ili cjenika, a u sluéaju
spora, visina Stete utvrduje se vjiestadenjem.

Clanak 86.

(1) Naknada Stete u paufalnom (znosu visine csnovice za izraéun osnovne plade utvrdene
odredbama ovog Ugovora u &lanku 55. stavak 3. odreduje se za sljedeée Stetne radnje
koje podini radnik:

a) poduzimanje odredene radnje unatot izriditoj zabrani da se takva radnja
poduzme odnosno nepoduzimanje odredene radnje unatod izriitom nalogu
da se odredena radnja poduzme, ako su te radnje u skladu s vaZedim pro-
plsima,

b) vodenje poslova pojedinog organizacijskog dijela Poslodavea, odnosno po-
duzimanje, konkretne radnje koja je dovela do manjka ili viska roba u iznosu
koji premaguje ucbitajene vrijednosti utvrdene internim propisom, propi-
sima o kalu, rastepu | lomu i sliénim standardima, odnosno koja je dovela
do manjka novea ili druge imovine,

¢c) svako nemamno ili nesavjesno izvrsavanje poslova i radnih zadataka ili niji-
hovo neizvréavanje u roku, odnosno svaka druga povreda radne cbveze
koja je doprinijela nastanku manjka roba, novea il druge imovine ili gubitka
Poslodavea u iznosu koji je najmanje deset puta vedi od iznosa najniZe os-
novne place utvrdene odredbama ovog Ugovora,

d) opetovano ponavijanje Stetne radnje iz stavka 2. ovoga &lanka.

() Maknada Stete odreduje se u paugalnom iznosu od 15 % iznosa osnovice za izraéun
osnovne place utvrdene cdredbama ovog Ugovora u élanku 55, stavak 3., 1 lo za svaki
pojedinacni dogadaj/dan, za sljedecée Stetne radnje koje poéini radnik:
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a) izazivanje nereda lli tuénjave za vrijeme rada,

b) uestalo zakasnjenje u dolasku na posao (3 | viée puta u fednom mjesecu),

¢) neopravdani izostanak s posla,

d) zlouporaba holovanja,

e) samovoljni prestanak rada zaposlenika prije isteka otkaznog roka,

f) samovoljni (nedopusdteni) izlazak s posla za vrijeme radnog vremena, Il sa-
movoljno napustanje posla prije isteka radnog vremena,

g) neevidentiranje dolaska i odlaska s posla te izlaska tijekom radnog vre-
mena na nadin koji nije utveden aktom Poslodavea,

h) nesavjesno rukovanje sredstvima rada koje je uzrokovalo zasto) u radu,

i) nedozvoljeno keridtenje sredstvima poslodavca,

j} krada alata, materijala, sirovina, dokumenata | drugih stvar poslodavea,

k) povrede propisa o sigurnosti | za5titi na radu i propisa o zastiti od pozZara,

I) nemarno, nepoltpuno i nepravovremeno vodenje propisane radno-tehnicke
dokumentacije, vezano uz iskaz kolicina izvedenih radova, utrefenog ma-
terijala i radnih sati (radni nalog, MJC, Radni list i sliéna),

m) nemamao ili nesavjesno izvrsavanje poslova i radnih zadataka ili njihovo ne-
izvréavanje u roku, ili izvréavanje radnih obveza ispod prosjeka,

n) edbijanje izvifenja radnog zadatka iz djelokrnega svog rada ili postupanje
protivno nalogu neposrednog rukovoditelja,

o) neprjavijivanje stete ili stetne radnje,

p) rad pod utjecajem alkohola, narkoti¢kin sredstava i drugih sredstava koja
smanjuju sposobnost za vrijame rada,

q) nedopudteno unofenje alkoholnih pica i narkotickih sredstva u poslovni pro-
stor,

r} odbijanje podvrgavanja alkotestu ili testu na droge,

s} laZno prikazivanje ili zatajenje &injenica u vezi s radom odnosno radnim
odnosom u namjeri da sebi ili drugome pribavi materijalnu ili neku drugu
konst,

t) svako ponasanje prema kupcima, strankama ili drugim osocbama koje Steti
ugledu Poslodavea,

u) zlouporaba sluZbene dokumentacije.

{3) Ako je Steta uzrokovana &tetnom radnjom iz stavka 1. ovoga Clanka puno veca od
paugalno uivrdenog iznosa naknade, od radnika se moZe zahtijevati naknada u visini
stvamo utvrdene Stete.

{(4) Visinu &tete utvrduje Poslodavac u skladu s odredbama ovog Ugovora,

(5} Uzastopno nanodenje financijske &tete poslodaveu, opravdani su razlog za otkaziva-
nje ugovora o radu.

Clanak 87.

{1) Poslodavac moZe radniku odobriti isplatu naknade Stete u obrocima.

{2) Ako bi placanjem naknade Stete obitel] radnika bila dovedena u teZak materijaini po-
loZaj, Poslodavac moze donijeti odluku kojom se djelomice ili u cijelosti radnika oslobada
od cbveze naknade Stete.
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Clanak B8.

{1) Radniku je Poslodavac duZan osigurati pravnu pomoé (neograniéena konzultantska
pravna poemoc) | snositi trofkove pravnog zastupanja, u postupcima koji su protiv radnika
pokrenuti od strane tretih osoba zbog cbavljanja poslova | zadataka koji su mu u opisu
radnog mjesta, osim ako je za isti siutaj radnik proglasen odgovornim za tesku povredu
radne duZnosti od strane Drugtva

(2) AKo radnik bude pravomocno progladen krivim za diglo koje mu se stavijalo na teret,
Poslodavac ¢e se regresirati od radnika za troskove koji su nastali temeljem st.1 ovog
clanka.

Clanak 89,

Ma sva ostala pitanja u vezi s odgovornosti Poslodavea za Stetu koju on uzrokuje radniku
i za Stetu koju radnik uzrokuje Poslodaveu, a koja nisu uredena ovim Ugovorom, primje-
njuju s& opci propisi obveznNog prava.

Clanak 90,

Radnik koji na radu ili u vezi & radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
treéoj osobi, a Stetu |e nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu nadoknaditi iznos
naknade ispladene tredo| osobi,

Clanak 91.

(1) Ako radnik pretrpi 3tetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku nak-
naditi $tetu po opdim propisima obveznoga prava.

(2) Fravo na naknadu stete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na étetu koju je Poslo-
davac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete

XIl. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 92.

Ugovor o radu s radnikom moZe prestati pod uvijetima | na naéine utvrdene Zakonom o
radu i ovim Ugovorom,

Clanak 93.

Ako ovim Ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije ugovoreno, u slu¢aju redovnog ot-
kaza ugovora o radu primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom.,
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Clanak 94.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnostl uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti il neposredna o-
pasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovliasteno tijelo u skladu
& posebnim propisom, posiodavac je duZan, uzimajucl u obzir nalaz | mislienje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje j& radno sposo-
ban, koji moraju, sto j@ visée mogude odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

{2) Ako poslodavac ne moie radniku osigurati odgovarajuce poslove, cdnosno ako je ra-
dnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavijanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima u skladu s nalazom | mislenjem ovlaitenog tijela, poslodavac
radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca. Ako radniéko vijede
uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac moze u roku od
petnaest dana od dana dostave izjave o uskrali suglasnost traziti da tu suglasnost na-
domjesti sudska ili arbitraZna odiuka.

{3) Radnik iz stavka 1. ovog &lanka kojemu nedostaje najvide 5 godina Zivota do ostvare-
nja uvieta za starosnu mirovinu, ima pravo na platu prema dotadagnjem ugovoru o radu
cdnosno novom ugovoru o radu ako je to za njega povoljnije.

Clanak 94.

(1} Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu radniku, iz razloga uvijetovanih ponaganjem
radnika, Poslodavac Ce radnika pisano upozonti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu
na mogucnost otkaza u sluCaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano odekivati od Poslodavea da to wéini,

(2) Obwveza prethodnog pismenog upozorenja od strane Poslodavca prema radniku ne
postoji u sluZaju osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa od strane radnika, pose-
bice kao Sto su povrede iz Hanka 29, stavka 5. | Clanka 98, stavka B, ovog Ugovora, i
zbog neke druge osobito vaZne Einjenice uslijed koje, uz uvaZavanje svih okolnost i inte-
resa poslodavca | radnika, nastavak radnog odnosa nije mogud (izvanredni otkaz).

Clanak 95.

Ugovome strane suglasno utvrduju da je Poslodavac ovlasten izjavitl otkaz uvjetovan
skrivijgnim ponasanjem radnika ili izvanredni otkaz ugovora o radu u sluéaju krenja bilo
koje radne obveze od strane radnika, ukljuéujuci, ali ne ograniéavajucéi se na taksativno
nabrojene povrede iz clanka 86. ovog Ugovora.

X, ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 96.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko prave iz radnog odnosa moe
u roku od 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, od-
nosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevali od Poslodavea ostvarenje tog
prava.

(2} Ako Poslodavac u roku od 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika ne udovalji
tom zahtjevu, ili vopée ne cdgovor na njegov zahtjey, radnik moZe u daljnjem roku od 15
(petnaest) dana zahtijevati zastitu povrijedencg prava pred nadleznim sudom.
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{3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati radnik koji pret-
hodno Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slutaju zahtjeva
radnika za naknadu Stete ili drugim novéanim potraivanjima iz radnog odnosa.

(4) Materijalna prava radnika ne zastarijevaju 5 (pet) godina.

(8) Obradanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnodenje prijave o to
sumnji Poslodavcu il nadlenim dravnim tijelima ne predstavija nikakav razlog za pres-
tanak radnog odnossa.

(6) Radniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o lo] sumnji Poslo-
davcu il nadleZnim drZavnim tijelima jaméi se zastita anonimnosti.

(7} Radniku nakon prijave o korupciji, a kojom se utvrdi da je Poslodavac oftecen, pripada
10 % 1znosa od utvrdene Stete po okonéanju postupka utvrdivanja Stete | naplati iste.

(8) Zlouporaba prijave za korupciju predstavlja osobito teku povredu iz radnog odnosa.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 97,

Radnici imaju prave sudjelovati u odlugivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim
1 socijalnim pravima | interesima na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.

XV. DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 98.

Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugu sindikata kod Poslodavea u skladu sa
Zakonom | ovim Ugovorom.

Clanak 99.

Sindikat samostalno odluZuje o nadinu rada | zastupanju interesa svojin élanova kod Po-
slodavea.

Clanak 100,

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na&in nede
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane
¢lanom sindikata.

(2) Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog Einjenja ili propustanja &injenja kojim bi pojedini
sindikal bio doveden u poviasteni ili podredeni polozaj.

(3) Sindikatse obvezuje da de svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakoenu i ovom Ugovoru.
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Clanak 101.

{1} Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vieri | dobroj volji zajednickl riegavaju
uvjete za rad | djelovanje Sindikata.
(£) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trogku Sindikatu odnosno njihovim predstavni-
cima osigurati sliedece uvjete:
a) prostorije za odrZzavanje sastanaka,
b) uporabu telefona i telefaksa,
¢} nesmetano | neposredno Konstenje oglasnih plofa Poslodavea,
d)} umnoZavanje dokumenata koji su nuZni za provedbu sindikalnih aktivnosti
i ostvarivanje ili zastitu prava radnika,
e) obrafun | ubiranje sindikalne clanarine, njeno prosljedivanje na racun Sin-
dikata te obustavu sindikalnih i ostalih kredita,
f) za svakog sindikalnog povjerenika profesionalca koji poslove obavlja u pu-
nom radnom vremenu adekvatnu prostoriju opremljenu odgovarajucom o-
premom.

Clanak 102.

(1) Predsjednik Sindikata ifili Sindikalni povjerenici odnosno predstavnici imaju pravo kod
Poslodavca stititi | promicatl pojedinaéna | kolektivna prava i interese élanova sindikata.
(2) Poslodavac j@ dufan predsjedniku Sindikata ifilil sindikalnom povjereniku ocdnosno
predstavniku omoguéiti pravodobno i djelotvorno ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga
tlanka te pristup podacima vaZnima za ostvarivanje fog prava.

(3) Predsjednik Sindikata iili Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik mora svoje pravo
i obvezu iz stavka 1. ovog élanka ostvarivati tako da ne $teli dielotvornosti poslovanja
Poslodavca.

Clanak 103.

(1) Sindikat samostalno odreduje svoje predstavnike odnosno povjerenike,

(£) Sindikal se cbhvezuje da &e pisano Zvijestili Poslodavea o imenovanju ili izboru odno-
sno opozivu sindikainog povierenika odnosno predstavnika, | to u roku od 2 (dva) radna
dana od imenovanija ili izbora odnosno opoziva.

(3) Predsjednik Sindikata fili Sindikalni povjerenicl iz stavka 1. | 2. ovoga Elanka imaju
pravo na plad¢anje troSkova seminara i struénog usavréavanja u zeml|i u trajanju od 3 dana
godisnje, uz nadoknadu pripadajucih trogkova, na teret Poslodavea sukladno Elanka 76.

stavia 2.
(4) Predsjedniku Sindikata | Sindikalnim povijerenicima iz stavka 1. | 2. ovoga élanka Po-
slodavac je duZan osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duZnosti | ne smije za vrijgme
obnaganja duZnosti | 6 ($est) mjeseci nakon prestanka obavljanja te duZnosti, a bez pret-
hodne suglasnosti Sindikata:
a) rasporediti ih na drugo radno mjesto, 8 esnovnom placom manjom od os-
novne plade radnog mjesta s kojeg je imenovan,
b) otkazati im ugovor o radu,
c) staviti ih na neki drugi naéin u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale rad-
nike.
(&) Predsjednik Sindikata | Sindikalni povierenici kod Poslodavea uZivaju zastitu utvrdenu
Zakonom i ovim Ugovorom,
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{6) Predsjednik Sindikata | Sindikalnl povjerenici imaju i sva ostala materijalna prava iz
ovog Ugovora i Pravilnika o radu.

Clanak 104.

Ozfjeda Predsjednika | fill sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti
te sluZbenog puta u zemlji u vezi te duZnosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavea,

XVI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 105,

(1) Stranke Ugovora suglasne su da ¢e sve sporove u vezi sklapanja, izmjena | depuna li
obnove kolektivnog ugovora pokusati rijedit medusobnim pregovaranjem,

(2) Ako spor nije moguce rijesiti pregovorima, primjenjuju s& odredbe Zakona o radu o
mirnom riedavanju kolektivnih radnih sporova i Strajku.

Clanak 106.

(1) Postupak mirenja provede miritelji s liste Gospodarsko-socijalnog vijeca.
(2) Ugovorne stranke u postupku mirenja imenuju po jednog predstavnika.

Clanak 107.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijediog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a
mora se dovrsiti u roku od 5 (pet) dana od dana pokretanja postupka mirenja, sukladno
odredbama Fravilnika o nacinu izbora miritelja | provodenju postupka mirenja.

Clanak 108.

(1) U postupku mirenja miritel] ispituje navode i prijedioge ugovomnih stranaka, a po potrebi
te prikupiti | potrebne obavijesti | saslugati stranke
(2) Miritel] sastavija pisani prijediog nagodbe.

Clanak 109.

(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovome siranke prihvate pisani prijedlog nagodbe.
() Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga &lanka ima pravnu snagu | uéinke kolekti-
VRog ugovora.

Clanak 110.

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na $trajk | provesti ga sa
svrhom zastite | promicanja gospodarskih | socijalnih interesa svojih Elanova il zbog place,
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odnosno naknade placte ako nisu isplacene protekom roka od 30 (frideset) dana od dana
dospijedéa

(2) Sindikat organizira i provodi &trajk sukladno sindikalnim pravilima o trajku | pozitivnim
pravnim propisima Republike Hrvatske,

Clanak 111.

(1) Etrajk s@ mora najaviti drugoj ugaovorno] stranki, a ne smije podeti prije isteka rokova
utvrdenih propisima Zakona o radu.

{2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan
| vrijeme podetka Strajka.

XVIL STRAJK

Clanak 112.

(1) Strajk organizira | provedi Sindikat u skladu sa Zakonom i sindikalnim pravilima,

(2) Etrajhnrn rukovodi Strajkaski odbor sastavijen od predstavnika organizatora Strajka koji
je duzan na pogodan nadin oditovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregoveori u svrhu mirnog rjesenja spora.

(3) Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu hiti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka

Clanak 113.

(1)} Ma prijedlog Poslodavea, Poslodavac i Sindikat sporazumno izraduju i donose pravila
o poslovima Koji s& ne smiju prekidati za vrijeme Strajka, sukladno odredbama &lanka 214,
Zakona o radu.

(2} Pravila iz stavka 1. ovoga &lanka sadrie naroito odredbe o radnim mjestima i broju
radnika kaoji na njima moraju raditi za vrijeme &trajka, a s ciliem omoguéavanja obavijanja
rada nakon zavrietka Strajka odnosno s ciljem nastavka obavljanja poslova koji su prijeko
potrebni, osobito radi sprijecavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravija ljudi.
(3) Sindikat mo2e najaviti #trajk upozorenja, a koji ne smije trajati vie od pola sata.

Clanak 114.

(1) Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijgme £trajka ne postigne
suglasnost u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave prijedloga Poslodavea, pravila
ce utvrditi arbitraZa

(2) Arbitrazu iz stavka 1. ovog Elanka provest ¢e arbitraZno vijede od jednog predstavnika
Sindikata i jednog predstavnika Poslodavea te od neovisnog predsjednika kojeg sporazu-
mno cdreduju Sindikat | Poslodavac.

(3) Ako se Sindikat | Poslodavac ne mogu sporazumjeti o imenovanju predsjednika arbit-
raznog vijeca iz stavka 2. ovog €lanka, njega ¢e imenovati predsjednik suda koji je sukla-
dno vazedim propisima nadlezan u prvom stupnju za zabranu Strajka.

(4) Ako jedna stranka ovog Ugoveora odbija sudjelovati u arbitraZi iz ovog ¢lanka, arbitraza
ce se provesti bez njezina sudjedovanja, a odluku o pravilima iz Clanka 113. ovog Ugovora
donijet ¢e predsjednik arbitraZznog vijeéa.
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{&) Odluku o poslovima iz stavka 1. ovoga élanka, arbitraZa mora donijeti u roku od pet-
naesl dana od dana pokretanja arbitraznog postupka

{6) Poslodavac ¢e osigurali prostor | tehnicko-administrativna sredsiva potrebna za rad
arbitraznog vijeca, a svaka stranka ovog Ugovora snosi troskove rada &lana arbitraznog
vijeca kojeg je izabrala, dok troskove rada predsjednika arbitraZnog vijeéa stranke snose
jednako.

Clanak 115.

Ako Poslodavac nije predioZio utvrdivanje pravila iz &lanka 113. ovog Ugovora do dana
okoncanja postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih pravila moZe pokrenuti do dana o-
konanja Strajka.

Clanak 116.

(1) Majkasnije na dan najave &trajka Sindikat mora objaviti usuglagena pravila o poslovima
na kojima se rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka, osim u sludaju primjene
&lanka 115. ovog Ugovora.

{2) Objava iz prethodnog stavka ovog danka smatrat ¢e se utinjenom ako je istaknuta na
internetskim stranicama Sindikata ili na oglasnoj ploéi Posledavea.

Clanak 117,

(1) Radniku koji je sudjelovao u Strajku, vie od dva dana placa | dodaci na pladu, mogu
s& umanijiti razmjerna vremenu sudjelovanja u Strajku.

(2) Za vrijeme vaZenja ovoga Ugovora Sindikat nede Strajkali radi pitanja koja su ovim
LUgovorom uredena.

Clanak 118.

Organiziranje strajka ili sudjelovanje u &trajku organiziranom sukladno odredbama Zakona
i ovog Ugovora ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 119.

Radnik ne smije biti stavijen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog orga-
niziranja il sudjelovanja u &trajku organiziranom sukladno odredbama ovog Ugovora i Za-
kona, niti smije bitl ni na koji nadin prisiljen sudjelovati u Strajku ako to ne 2eli.

Clanak 120.

Ugovorne stranke suglasne su da Poslodavac mode od mjerodavnog suda zahtijevali za-
branu &trajka koji je organiziran protivno odredbama ovog Ugovora | Zakona,

e
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XV, AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 121.

(1) Poslodavac se obvezuje da nece angaZirafi radnike preko agencije za priviemeno za-
posliavanje u sijedetim slutajevima:

a) za zamjenu radnika koji Strajkaju, kada je strajk organiziran u skladu s pro-
pisima, osim zamjene radnika &iji je posao vezan uz izvrienje zakonskih
obveza, a Cije bi neizvrienje prouzrodilo materijalne itete Poslodavey,

b) za obavljanje poslova na radnim mjestima za koje je u razdoblju od 6 (Sest)
mjeseci dac poslovno uvjetovane otkaze ugovora o radu,

c) za radna mjesta radnika koji su priviemeno ustuplieni drugoj agenciji f po-
slodaveou.

Clanak 122.

(1} Poslodavac moZe sklopiti sporazum s agencijom za priviemenc zapoSliavanje o ustu-
panju radnika agencije za obavljanje privremenih poslova.

(2) Prava radnika ZTC-a utvrdena ovim Ugovorom ne mogu se umanjivati temeljem ugo-
vora sklopljenog s agencijom.

(3} Poslodavac je duZan svaka 3 (tri) mjeseca pisano obavijestiti Radnidko vijede o broju
angaZiranih radnika i razlozima sklapanja ugovora s agencijom.

XIX. SOCIJALNI MIR

Clanak 123.

(1) Ugovome stranke za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuju se na socijalni mir,

(2) Z£a vrileme primjene i trajanja ovog Ugovora stranke utvrduju da ée podtovati nadela
socijalnog mira | da nede poduzimati nikakav oblik industrijske akcije.

(3) lznimno, dozvoljen je Strajk uz zadovoljavanje zakonskih pretpostavki U sluéaju prego-
vora o izmjenama | dopunama kolektivnog ugovora, te étrajka solidamosti uz najavu,
prema odredbama ovog Ugovora, ili koridtenje drugih metoda davanja sindikalne potpore
zahtjevima zaposlenih u drugoj djelatnosti,
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XX. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 124.

Za tumacen|e odredaba i pradenje primjene ovog Ugovora odgovorne su ugovorne strane
Poslodavea | sindikata.

XX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 125,

Owvaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (Getin) godine radunajudi od
dana stupanja na snagu ovog Ugovora,

Clanak 126.

(1) Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene | dopune ovog Ugovora.

(2} Uime Sindikata pregovore o izmjenama i dopunama ovog Ugovora podnosi pregova-
racki odbor.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijediog za izmjenu | dopunu ovog Ugovora mora
se pisano ofitovati u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka prijedioga te mora pris-
tupiti pregovorima o predloZensc] izmjeni ili dopuni u roku od 30 (trideset) dana od dana
primitka prijedioga.

(4) Ako ugovorna strana kojoj je podnesen prijediog ne postupl u skladu s odredbama
stavka 3. ovog flanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog
Ugovora u postupku mirenja.

Clanak 127.

(1) Swaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Ugovor, u sluéaju:

a) ako druga ugovorna siranka kréi odredbe ovog Ugovora,

b) ako se bitno promijene uvjeti poslovanja | materijaini polo#aj Poslodavea
(2) Otkazni rok je 2 (dva) mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovomnao| strani,
(3) lzuzetno, u sluéaju iz alineje b). stavka 1. ovoga &lanka, ugovorne siranke ée u roku
od 2 (dva) mjesaca otkazati ovaj Ugovor ukoliko u navedenom roku ne uspiju odredbe
ovog Ugovora prilagoditi promjenama,

Clanak 128.

(1) Ugovomne strane mogu u svako doba vaZenja ovog Ugovora pokrenuti kolektivne pre-
govora radi izmjene ili dopune bilo koje odredbe ovog Ugovora,

(2) Pregovore o obnovi ovog Ugovora i u sluGaju otkaza iz prethodnog ¢lanka ovog Ugo-
vora, ugovorne sirane ¢e zapoCeti najmanje 60 ($ezdeset) dana prije isteka roka na koji je
sklopljen, odnosno od dana izvriene dostave pisane izjave o otkazu drugoj ugovoreno
stranki.
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Clanak 129,

(1) Owaj Ugovar stupa na snagu danom potpisa, a pnimjenjuje se od prvog dana u mjesecu
koji slijedi iza mjaseca u kojem je isti sklopljen.

(2} lznimno od odredbe stavka 1. ovog élanka Kolektivhog ugovora, Elanci 7. stavak 2.,
55., 56.. 57., 59, stavak 3., 61.,62., 86. istog, primjenjuju se od prvog dana u mjesecu koji
slijedi iza mjeseca u kajem su stavijeni na snagu interni akti Postodavca, ito novi Praviinik
o arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta trgovackog drustva ZRAKOPLOWVNO-TEHNI-
CKI CENTAR d.d. i pravilnik o placama.

(3) Radi izbjegavanja bilo kakve dvojbe, za podetak primjene dijela Kolektivhog ugovora
iz stavka 2. istoga, mjerodavno je kumulativno stupanje na snagu internih akata iz stavka
2. ovog Clanka, a u slucaju da navedeni intemi akli stupe na snagu u razliéitim mjesecima,
navedeni dio Kolektivnog ugovora se primjenjuje od prvag dana u mjesecu koji slijedi iza
mjesecs u kojem je posljednji od internih akata stavijen na snagu.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju kako rok za izradu Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta trgovatkog drugtva ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d. i
pravilnika o platama ne mozZe biti dui od 45 dana od dana potpisivanja ovog Ugovora,
{5) Ugovome strane suglasne su naslaviti rad na pravilniku o placama, a koji se donosi
uz suglasnost Sindikata, sve sukladno Sporazumu postignutom na mirenju zakljudenom
dana 22.12.2023. godine,

(6) Nakon isteka roka iz élanka 125, ovog Ugovora, edredbe ovog Ugovora primjenjival
¢e se do sklapanja novog Kolektivhog ugovora, a produZena primjena ovog Ugovora trajat
ce najdule G (Sest) mjeseci nakon isteka roka [z clanka 125. ovog Ugovora.

Clanak 130,

Cwvaj Ugovor sastavijen je u 7 (sedam) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac zadr-
Zava 3 (tri) primjerka, Sindikat zadr#ava 2 (dva) primjerka, 2 (dva) primjerka dostavijaju se
Ministarstvu rada | mirovinskog suslava, Sekloru za rad i socijalno parinersivo.

f
KLASA: 030-0f J24-01( {4
URBRDJ: 2TC-PEP-of-24~ 1Y
U Velikoj Gorici, 15.04.2024.

£a. £a.

ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR dd.. SAMOSTALNI SINDIKAT
DJELATNIKA L
ZRAKOPLOVSTVU

predsjednik Sindikata

Marijan Lu

-

ik
&
.-':-"":,..-_._"'."-:'. -

" L

ar






