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Na temelju Clanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) , &. 16, 17 i
18. Statuta ZRAKOPLOVNO-TEHNICKOG CENTRA d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo), Uprava
Drustva donosi

, PRAVILNIK ) .
0 PLACAMA, DODACIMA | PRIMICIMA TRGOVACKOG DRUSTVA

ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o placéama, dodacima i primicima (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se place,
naknade pla¢a i druga materijalna prava radnika ZRAKOPLOVNO-TEHNICKOG CENTRA d.d.
(dalje u tekstu: ZTC/Poslodavac), nacin obracuna, rokovi isplate i postupak njihovog ostvarivanja.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u ZTC-u
ili na drugom mjestu koje odredi ZTC.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin muski i zenski rod.

Jednakost placa zena i muskaraca

Clanak 2.
ZTC je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti.

U smislu stavka 1. ovog Clanka, dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednak rad i rad jednake
vrijednosti ako:
1) obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu
na posao koji obavljaju

2) je rad koji jedna od njih obavlja sliéne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjecu na narav posla u cijelosti

3) je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuéi u
obzir kriterije kao sto su strucna sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojima se rad obavlja
te je li rad fiziCke naravi.

Pod placom se u smislu jednakosti placa podrazumijeva asnovna ili minimalna placa i sva dodatna

davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora

o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje radnici ili radniku za

obavljeni rad, i svaka odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga

pravnog akta protivna nacelu jednakosti placa je nistetna. %/’
/
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Clanak 3.
Pravo radnika na odredenu placu i druga prava uredena ovim Pravilnikom utvrduju se u Ugovoru o
radu ili se odredbama Ugovora o radu upucéuje na primjenu odredbi ovog Pravilnika odnosno drugih
zakonskih, podzakonskih i ostalih akata te odredbi kolektivnih ugovora, pravilnika o radu i drugih
internih akata koji obvezuju ZTC.

Clanak 4.
Naknade place i ostala materijaina prava radnika ureduju se ovim Pravilnikom i direktnom primjenom
ili koristenjem odgovarajucih odrednica kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i drugih internih akata
koji obvezuju ZTC.

Il. PLACA

Clanak 5.
Za obavljeni rad u odredenom mjesecu radniku pripada placa.

Radnik ostvaruje pla¢u kod Poslodavca po osnovi:
a) obavljenog rada (osnovna placa);
b) naknade place sukladno zakonskim propisima (naknada place):;
te, ovisno o slucaju, radnik moZe placu ostvariti i po sljedeé¢im osnovama tj. moze se sastojati i od:
a) isplata po osnovi rada obavljenog pod odredenim posebnim uvjetima kao $to su
primjerice prekovremeni rad, nocni rad, rad nedjeljom i blagdanom (dodaci plaéi —
povecana placa);
b) isplata po osnovi eventualnih honoriranja ili stimuliranja ostvarenja ugovorenih ili
od Poslodavca utvrdenih kriterija radne uspjesnosti (dodaci pla¢i — stimulacija i sl.);
c) isplata po osnovi ostalih primitaka vezanih uz rad, a koje Poslodavac u novcu ili
naravi eventualno isplacuje radniku temeljem ovog Ugovora, Pravilnika o radu,
ugovora o radu ili posebnog akta/odluke Poslodavca (ostali primici).

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme utvrdena je ugovorom o radu sklopljenim izmedu
Poslodavca i zaposlenika, u bruto iznosu.

Clanak 6.

Osnovna placa za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na poslovima i zadacima na kojima
radnik radi predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova.

Visina osnovice utvrduje se za moguci mjesecni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.

Osnovica za izradun place je osnovica koja se primjenjuje za izraéun place drzavnih sluzbenika i
namjestenika i iznosi 947,18 eura bruto.

Osnovica se uskladuje dva puta godidnje s prosje¢nom stopom inflacije, a koju objavljuje DZS u
travnju i listopadu kalendarske godine.

Osnovica bruto plaée ne smije biti manja od minimalne bruto plaée, odredene prema odredbi
vazeceg Zakona o minimalnoj plac¢i, odnosno prema Uredbi Vlade RH o visini minimalne place, za

odgovarajuce razdoblje.
govaraju j ;/
/.
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MjeseCna placa radnika utvrduje se tako da se pomnozi osnovica s pripadajuéim koeficijentom
(ugovoreni koeficijent place svakog radnika) uveéanim za dodatak s osnove minulog rada, te se
pridodaju uvecanja place.

Clanak 7.

Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza iz radnog odnosa ili u vezi s
radom, a upisanog u evidenciju rada radnika za 0,5 %.

Radnik ima pravo na uveéanje na osnovnu placu radnog mjesta, za radni staz ostvaren u Drustvu,
primjenjujuci i odredbe Sporazuma o preuzimanju djelatnika od 07.05.2010 godine i to;

a) od 20 do 29 godina 3%
b) od 30 do 34 godine 5%
c) od 35 godina i vise 9 %

Clanak 8.

Popis radnih mjesta utvrduje se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZTC-a.

Clanak 9.

Raspon koeficijenata utvrduje se Kolektivnim ugovorom za radnike ZTC-a.

Nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZzenosti poslova su navedenih u tabliénom prikazu u Prilogu 1.

Isplata place i naknade place
Clanak 10.
Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.
Placa i naknada place isplacuju se u novcu.
Placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do 10. dana u iduéem mjesecu.
Placa i naknada place su, u smislu Zakona o radu, placa i naknada plaée u bruto iznosu.
Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, na osnovi evidencije prisutnosti na radu.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se ispladivati placa. ;
//_?//
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Uvecanje place §
Clanak 11.

Radniku se uvecava osnovna placa prema provedenim satima u:

' Noénom radu 40 %
Prekovremenom radu 50 %
Radu subotom 25 %
Radu nedjeljom 50 %

| Radu u dane blagdana, neradne dane utvrdene zakonom, te na | 150 %
dan Uskrsa do 8 sati rada

Smijenskom radu u drugoj smjeni 15 %

Radom u oteZanim uvjetima rada * 5%

*ne primjenjuje se dok ne stupi na snagu Procjena rizika kod Poslodavca, sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora.

Ukoliko je radnik u dane blagdana/Uskrsa radio vise od 8 sati, za preostale odradene sate placa ¢e
mu se povecati za dodatnih 50 %.
Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju, osim dodataka za rad u smjenama.

Radom na poslovima s oteZzanim uvjetima, smatra se rad na radnim mjestima na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije mogude otkloniti Stetne utjecaje, a isti poslovi, odnosno radna
mjesta su odredena Procjenom rizika kod Poslodavca.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se organizacija rada Poslodavca, prema kojoj dolazi do
izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji
moze biti prekinut ili neprekinut, ukljuéujudi izmjenu dvije ili vise smjena.

Ako je rad organiziran u smjenama, moze se organizirati na nacin da se:
I. smjena kontinuirano obavlja rad od 6 sati do 14 sati,
ll. smjena kontinuirano obavlja rad od 14 sati do 22 sata,

Il. smjena kontinuirano obavlja rad od 22 sata do 6 sati iduéeg dana i smatra se noénim radom, osim
u slu€aju drugacije potrebe posla.

Rad u turnusima smatra se rad organiziran po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48, od ¢ega 12
sati rada, 24 sati slobodan, 12 sati rada, te 48 sati slobodan. Svaki sat rada, odraden duze od gore
navedenog rasporeda rada smatra se prekovremenim radom. Na ogranicenja prekovremenog rada
primjenjuju se odredbe Zakona o radu. Rad kod radnog vremena organiziranog u turnusima
zapocinje u 07,00 sati ujutro.

Uvecanje place iz stavka 1. tocke 6. ovoga &lanka utvrduje se za efektivno odradene sate u drugoj
smjeni, odnosno od 14 do 22 sata.

Nocni rad je rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduc¢eg dana.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnirr} il
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rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjeseénog fonda radnih sati.

Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u tekuéem mjesecu s 8 sati.

Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad.

Za sate ostvarene u prekovremenom radu radnik ostvaruje pravo na povecanu plaéu sukladno
odredbama ovog Ugovora ili pravo na slobodne sate, odnosno slobodne dane.

Radnik nece ostvariti pravo na poveéanu placu po osnovi prekovremenog rada ako izri¢ito u pisanom
obliku da privolu da umjesto pla¢enog prekovremenog rada Zeli koristiti slobodne sate, odnosno
slobodne dane.

Broj slobodnih sati odnosno slobodnih dana ostvareni prekovremenim radom za koristenje
izraCunava se na isti nacin kao i kod plaéenih sati prekovremenog rada.

Clanak 12.

Ako radnik po nalogu poslodavca, uz svoje poslove i radne zadatke, obavlja i poslove vise
sloZzenosti od poslova za koje ima zakljuéen ugovor o radu, u trajanju od minimalno 15 radnih
dana (zamjena drugog radnika za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta, kraceg bolovanja
i sl.), plaa ¢e mu za to razdoblje biti uveéana za 7%. U obzir se prilikom povecanja plaée uzima
placa radnika koji te poslove obavlja, a ne pla¢a radnika kojeg mijenja. Za obavljanje ovih poslova
poslodavac ce donijeti rieSenje o povecanju plaée s gornje osnove.

Radnik ne smije obavljati gornje poslove bez izdanog pisanog naloga od strane poslodavca.

Isprave o placi, naknadi plaée i otpremnini

Clanak 13.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili drugog financijskog
dodatka ili primitka, radniku dostaviti obraéun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu place ili drugog financijskog primitka ili
dodatka ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknada place ili drugog financijskog primitka ili dodatka, radniku dostaviti obracun iznosa koje je
bila duZna isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog ¢lanka su ovr§ne isprave.

Radnik ima pravo prigovora na urugen obraéun plaée prilikom isplate plaée, koji se mora odmah
uzeti u razmatranje.

Ukoliko se utvrdi da je prigovor radnika opravdan, razlika manje isplacene place isplatiti e se
radniku najkasnije s isplatom place za naredni mjesec.

Zabrana prijeboja

Clanak 14.

Poslodavac ne smije bez pisane suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela
naknade place.

- 6/11 -
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Zastita place pri prisilnom ustegnuéu

Clanak 15.
Placa ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.

Tajnost podataka o placi

Clanak 16.

Iznos place svakog radnika je poslovna tajna, dok se osnove i mjerila za isplatu place radnika ne
smatraju poslovnom tajnom.

Pripravnost
Clanak 17.

Poslodavac moze odrediti radniku zaposlenom s opisom poslova radnog mjesta operativne naravi
ili sezonski, pripravnost poziva kuéi kao mjeru kojom se otklanja rizik predvidive $tete za Poslodavca.

Vrijeme provedeno u pripravnosti ne smatra se radnim vremenom, a obradunati ¢e se kao 45 %
dnevnice (neto).

Naknada za pripravnost i dnevnica se medusobno ne iskljucuju.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca za vrijeme pripravnosti smatra
se radnim vremenom. Sat vremena u dolasku i sat vremena i odlasku takoder e se smatrati radnim
vremenom.

Radniku ce ostvareni radni sati po pozivu iz pripravnosti biti plac¢eni:
- Redovni radni dan — kao redovan rada

- Rad popodne iza 15,30 sati, rad vikendom i/ili blagdanom - prema odredbama ovog Ugovora za
placanje prekovremenog rada.

Plaéa pripravnika

Clanak 18.

Za vrijeme pripravnic¢kog staza pripravniku se plac¢a obracunava u iznosu od 80% osnovnog
koeficijenta radnog mjesta za koje se radnik osposobljava. %

s
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. NAKNADE PLACE

Clanak 19.

Radnik ima pravo na naknadu plaéu kao da je radio, u sliede¢im slugajevima:

a) godisSnjeg odmora,

b) pla¢enog dopusta,

¢) opravdanog odsustva,

d) drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

e) za vrijeme prekida rada do kojeg je doglo bez krivnje radnika,

f) ako radnik odbije raditi zato &to nisu provedene mjere zastite na radu uslijed
¢ega mu prijeti opasnost za zivot i zdravlje,

g) obnaSanja zadace é&lana radnickog  vijeca ili  predsjednika
sindikata/sindikalnog povjerenika,

h) upucivanje na lijecnicki pregled od strane poslodavca,

i) obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama poslodavca,

j) obavljanja zadataka povjerenika radnika za zaétitu na radu,

k) po pozivu drzavnih institucija (sud, DORH, USKOK, tijela drzavne uprave).

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 20.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini od 85% od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne plade pripada radniku kad je na bolovanju Zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Naknada za vrijeme koristenja godisnjeg odmora

Clanak 21.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place kao da je radio.

Naknada place za vrijeme koriétenja godisnjeg odmora radniku se ispladuje prilikom isplate placa
svim radnicima za mjesec u kojem je radnik koristio godisnji odmor.
f_":').
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Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor

Clanak 22.
U sluCaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzZan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koritenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se, sukladno odredbama Zakona o radu.

Naknada troskova redovne skrbi djece radnika u ustanovi predskolskog odgoja
Clanak 23.

Poslodavac ¢e pokrivati troskove redovne skrbi djece radnika u ustanovi predskolskog odgoja ili
drugim pravnim ili fizickim osobama koje posebnim propisima i odlukama nadleznih tijela skrbe o
djetetu predskolske dobi u visini od 40,00 eura neto.

Prije koriStenja prava iz ovog ¢lanka Kolektivnog ugovora, radnik je duzan dostaviti Drustvu
potpisanu izjavu temeliem odredbe &lanka 7. stavka 40. Pravilnika o porezu na dohodak, te
fotokopiju racuna, te ¢e slijedom navedenog isplata naknade biti provedena u tekuéem mjesecu
dostave racuna za prethodni mjesec.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 24.
Ostala materijalna prava radnika ureduju se ovim Pravilnikom i direktnom primjenom ili koristenjem
odgovarajucih odrednica kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i drugih internih akata koji obvezuju
ZTC.

V. ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI DODATAK

Clanak 25.
Zrakoplovno-tehnicki dodatak na plaéu utvrduje se u postotku od osnovice za obradun place, kako
je odredeno Prilogom 2. ovog Pravilnika.

VI. PLACE | UVJETI POSLOVANJA

Clanak 26.
Place i naknade placa utvrdene prema odredbama ovog Pravilnika osiguravaju se iz ukupnog
prihoda koji Poslodavac ostvaruje svojim ukupnim poslovanjem prema donesenom godignjem Planu
poslovanja, Giji je sastavni dio financijski plan. 2

P
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VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Za slucCajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe zakona,
kolektivnih ugovora te drugih propisa koji obvezuju Poslodavca.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom skiopljenim izmedu radnickog vije¢a odnosno sindikata i Poslodavca, kolektivnim
ugovorima ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Clanak 28.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku propisanim za izmjene i dopune
Pravilnika o radu.

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i, od kada se i
primjenjuje.

Za ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR

Ovaj Pravilnik je objavijen na oglasnoj plo¢i Drustva dana &O,J !0201? godine, od kada i stupa na

snagu i primjenjuje se sukladno zajedni¢kom Sporazumu poslodavea, Sindikata i Radni¢kog vijec¢a
od 01.09.2024.g.

Za ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR
d.d.
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ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR d.d.

AERONAUTICAL TECHNICAL CENTER J.S.C.

Dostaviti:

Direktori sektora/voditelji (e mailom)
Radni¢ko vijece (e mailom)
Predstavnik Sindikata (e mailom)

IT (folder 24 sata svima)

Unutarnja revizija (e mailom)
Oglasna plo¢a

Pismohrana

N EwNA
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PRILOG 1

RB ORGANIZACISKA JEDINICA NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICUENT
1 SEKTOR SERVISA DIREKTOR SEKTORA SERVISA 3,35
2 REFERENT ZA STRUENO TEHNIEKE POSLOVE 1,75
3 ODRZAVANJE HELIKOPTERA VODITEU ODRZAVANJA HELIKOPTERA 3

OPERATIVNI INZENJERING | TEHNOLOGIA 5

4 A~ Mo VODECI INZENJER ODRZAVANJA HELIKOPTERA 1-2 2,9
5 INZENJER-TEHNOLOG ZIM 2 2,75
6 INZENJER-TEHNOLOG ZIM 1 2,45
7 INZENJER-TEHNOLOG IRE 2 2,75
8 INZENJER-TEHNOLOG IRE 1 2,45
9 HELIKOPTERI 1 VODITELl HANGARA HELIKOPTERI 1 2,5
10 POSLOVODA LINIJE HELIKOPTERA 1-2 2,4
11 AVIOMEHANICAR ZIM 6. GRUPE 2,3
12 AVIOMEHANICAR ZIM 5. GRUPE 2,25

13 AVIOMEHANICAR ZIM 4. GRUPE 2,15
14 AVIOMEHANICAR ZIM 3. GRUPE 2
15 AVIOMEHANICAR ZIM 2, GRUPE 1,75
16 AVIOMEHANICAR ZIM 1. GRUPE 1,6
17 AVIOMEHANICAR IRE 6. GRUPE 2,3
18 AVIOMEHANICAR IRE 5. GRUPE 2,25
19 AVIOMEHANICAR IRE 4, GRUPE 2,15

20 AVIOMEHANICAR IRE 3, GRUPE 2

21 AVIOMEHANICAR IRE 2. GRUPE 1,75

22 AVIOMEHANICAR IRE 1. GRUPE 1,6

23 ODRZAVANIE AVIONA VODITELI ODRZAVANIA AVIONA 3,05

24 DPERAT'Vg:;:;:ﬁmﬁ:l;ilHANomG”A VODECI INZENJER ODRZAVANIA AVIONA 1-2 2,9
25 INZENJER-TEHNOLOG ZIM 2 2,75

26 INZENJER-TEHNOLOG ZiMi 1 2,45

27 INZENJER-TEHNOLOG IRE 2 2,75

28 INZENJER-TEHNOLOG IRE 1 2,45

29 ODRZAVANIE AVIONA 1| 2 VODITEL HANGARA AVIONA 1-2 2,5

30 POSLOVOBDA LINIJE AVIONA 1-4 2,4

31 AVIOMEHANICAR ZIM 6. GRUPE 2,3

32 AVIOMEHANICAR ZIM 5. GRUPE 2,25

33 AVIOMEHANICAR ZIM 4. GRUPE 2,15

34 AVIOMEHANICAR ZIM 3. GRUPE 2

35 AVIOMEHANICAR ZIM 2. GRUPE 1,75

36 AVIOMEHANICAR ZIM 1. GRUPE 1,6

37 AVIOMEHANICAR IRE 6. GRUPE 2,3
38 AVIOMEHANICAR IRE 5. GRUPE 2,25

39 AVIOMEHANICAR IRE 4. GRUPE 2,15

40 AVIOMEHANICAR IRE 3. GRUPE 2

41 AVIOMEHANICAR IRE 2. GRUPE 1,75

42 AVIOMEHANICAR IRE 1. GRUPE 1,6

43 POSLOVODA RADIONICE ZA STRUKTURU 2,25

44 LIMAR 3. GRUPE 2,05

45 LIMAR 2. GRUPE 1,95

46 LIMAR 1. GRUPE 1,75

47 RADIONICE ZIM VODITELJ RADIONICA ZIM 2,85

OPERATIVNI INZENJERING | TEHNOLOGUA

48 1N BABIDRICA VODECI INZENJER ZIM RADIONICA 2,8

49 INZENJER-TEHNOLOG ZIM 2 2,6
50 INZENJER-TEHNOLOG ZIM 1 2,4

51 RADIONICA STAINI TRAP POSLOVODA RADIONICE ZA STAIN| TRAP 2,25

52 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 3. GRUPE 2,05

53 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 2. GRUPE 1,95

54 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 1. GRUPE 1,75

55 RADIONICA ZA KOMPOZITE POSLOVODA RADIONICE ZA KOMPOZITE 2,25
56 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 3. GRUPE 2,25

57 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 2. GRUPE 1,95

53 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 1. GRUPE 1,75
59 TEHNICAR U SERVISU - PLASTICAR 3. GRUPE 2,05

-




60 TEHNICAR U SERVISU - PLASTICAR 2. GRUPE 1,95
61 TEHNICAR U SERVISU - PLASTICAR 1. GRUPE 1,55
62 RADIONICA ZA INTERUER | KABINE POSLOVODA RADIONICE ZA INTERIER | KABINE 2,25
63 TEHNICAR U SERVISU - TAPETAR 3. GRUPE 2,05
64 TEHNICAR U SERVISU - TAPETAR 2. GRUPE 1,8
65 TEHNICAR U SERVISU - TAPETAR 1. GRUPE 1,6
66 TEHNICAR U SERVISU - GUMAR 3. GRUPE 2,15
67 TEHNICAR U SERVISU - GUMAR 2. GRUPE 1,9
63 TEHNICAR U SERVISU - GUMAR 1. GRUPE 1,7
69 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 3. GRUPE 2,15
70 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 2. GRUPE 1,9
71 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 1. GRUPE 1,7
72 RADIONICA ZA HIDROAGREGATE | CUEVI POSLOVODA RADIONICE ZA HIDROAGREGATE | CLEV| 2,2
73 ZRAKOPLOVN| TEHNICAR ZIM 3. GRUPE 2

74 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 2. GRUPE 1,85
75 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 1. GRUPE 1,75
76 LAKIRNICA POSLOVODA LAKIRNICE 2,2
77 AVIOLAKIRER 3, GRUPE 2

78 AVIOLAKIRER 2. GRUPE 1,9
79 AVIOLAKIRER 1. GRUPE 1,75
80 PRADNICA POSLOVOBA PRAONICE U SERVISU 1,85
81 RADNIK U PRAONICI SERVISA 2. GRUPE 1,65
82 RADNIK U PRAONIC| SERVISA 1. GRUPE 1,3
83 RADIONICE IRE VODITEL RADIONICA IRE 2,85

OPERATIVNI INZENJERING | TEHNOLOGHA i
84 RERESEE VODECI INZENJER IRE RADIONICA 2,8
85 INZENJER-TEHNOLOG IRE 2 2,6
26 INZENJER-TEHNOLOG IRE 1 2,4
& RADIONICA ZA INSTRUMENTE | KISIK POSLOVODA RADIONICE ZA 55
OPREMU INSTRUMENTE | KISIK OPREMU :
88 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 3. GRUPE 2,05
89 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 2. GRUPE 1,9
a0 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 1. GRUPE 1,75
% RADIONICA ZA ELEKTROOPREMU POSLOVODA RADIONICE Z& 54
| AKUMULATORE ELEKTROOPREMU !
92 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 3. GRUPE 2,058
93 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 2. GRUPE 1,9
94 ZRAKOPLOVNI| TEHNICAR IRE 1. GRUPE 1,75
95 RADIONICA ZA RADIO | RADARSKU OPREMU | POSLOVODA RADIONICE ZA RADIO | RADARSKU OPREMU 2,2
96 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 3. GRUPE 2,05
97 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 2. GRUPE 1,9
98 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 1. GRUPE 1,75
99 PPG VODITEU PPG 24
100 ZAMIENIK VODITEUA PPG 2,25
101 MATERIJALNA PRIPREMA VODITEU MATERIJALNE PRIPREME U SERVISU 2,4
102 STRUCN!I REFERENT MATERIJALNE PRIPREME U SERVISU 2,25
103 REFERENT MATERIJALNE PRIPREME U SERVISU 2
ALATNICA, KOMPLETIRNICA

104 | SKLADISTE ODBACENIH DUELOVA SKLADISTAR U SERVISU 12
105 LABORATORLJI VODITEL LABORATORIJA U SERVISU 2,85
106 NDT LABORATORI VODITEU NDT LABORATORIJA 2,8
107 NDT INSPEKTOR INZENJER 2,6
108 NDT INSPEKTOR 2. GRUPE 2,4
109 NDT INSPEKTOR 1. GRUPE 2

110 MJIERITELISKI LABORATORI VODITEL MJERITELISKOG LABORATORIJA 2,55
111 TEHNOLOG-MIERITEL 2,3
112 MIERITEL 2. GRUPE 2,1

113 MJERITEL 1. GRUPE 2

114 KEMIJSKI LABORATORL VODITEU KEMIJSKOG LABORATORLIA 2,55
115 KEMIISKI INZENJER 2,3
116 KEMIJSK| TEHNICAR 1,65
117 MEHANICKI LABORATORIJ VODITEL MEHANICKOG LABORATORIJA 2,55
118 INZENJER U MEHANICKOM LABORATORIU 2,3

119 TEHNICAR U MEHANICKOM LABORATORIIU 1,65




120 RACUNOVODSTVENO FINANCIISKI POSLOVI VODITEU RACUNOVODSTVENO - FINANCISKIH POSLOVA 2,8
121 ADMINISTRATIVNA TAINICA 1,5
122 VODITEL) RACUNOVODSTVA | FINANCIIA 2,65
123 STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIIE 23
124 SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCHE 2,1
125 STRUCNI SURADNIK ZA PLATNI PROMET | OBRACUN PLACA 2,2
126 OPERATER ZA RACUNDVODSTVO | FINANCIE 1,65
127 VODITEU FINANCIISKOG UPRAVLIANIA 2,5
128 STRUCNI SURADNIK ZA FINANCUSKO UPRAVLANIE 2,2
129 SURADNIK ZA FINANCISKO UPRAVLIANIE 2
130 LOGISTIKA VODITEL LOGISTIKE 2,8
131 REFRENT ZA UREDSKE POSLOVE 1,65
132 ZNR, ZOP ZO VODITEU ZNR, ZOP 1 70 2,60
133 VATROGASAC 1,65
134 ODRZAVANIE ODRZAVANJE OBJEKATA | VODITELI ODRZAVANIA _—
INFRASTRUKTURE OBJAKATA INFRASTRUKTURE J
12 POSLOVOBA ODRZAVANIA 585
OBJAKATA INFRASTRUKTURE
136 POGONSKI ELEKTRICAR 1,60
137 LIMAR 1,60
138 POMOCNI RADNIK 1,30
139 STROJOBRAVAR 1,60
140 STOLAR 1,60
141 VODINSTALATER 1,60
142 KERAMICAR 1,60
143 ZIDAR 1,60
144 SPREMACICA 1,25
145 TERMOENERGETSKO POSTROJENJE VODITEL TERMOENERGETSKOG POSTROJENJA 1,65
146 KOTLOVNICAR 1,60
147 TRANSPORT VODITEL TRANSPORTA 1,70
148 VOZAC 1,60
149 I VODITELJ INFORMATICKE TEHNOLOGIJE 2,50
150 STRUCNI SURADNIK U IT-u 2,15
151 PRAVNI POSLOVNI | LIUDSKI POTENCIJALI VODITEL PRAVNIH POSLOVA | LIUDSKIH POTENICIJALA 2,8
152 VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE 2,6
153 VIS STRUCNI SURADNIK ZA LIUDSKE POTENCIJALE 2,6
i STRUCNI SURADNIK U PRAVNIM POSLOVIMA | LIUDSKIM 5
POTENICHALIMA
155 ODNQSI S JAVNOSCU | MARKETING VODITEL) ODNOSA S JAVNOSCU | MARKETINGA 2,65
156 VISI STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING | ODNOSE S JAVNOSCU 2,5
157 UNUTARNJA REVIZIJA VODITEL) UNUTARNJE REVIZIJE 2,8
158 OVLASTENI UNUTARNJI REVIZOR 2,6
UPRAVUANJE ZRAKOPLOVNOM
159 SIGURNOSTI, SUKLADNGST | OBUKOM VODITEL) NORMATIVNE SUKLADNOSTI 2,85
{65 VODITELJ UPRAVLIANJA SUSTAYOM ZRAKOPLOVNE 59
SIGURNOSTI ;
161 VODITEL) VOJNE KONTROLE KVALITETE 2,6
162 VODITEU CERTIFIKACIJA, AUTORIZACIIA | OBUKE 2,3
163 VODITEL AUDITIRANIA | 1IZVIESCIVANJA O ZRAKOPLOVNO! -
SIGURNOSTI :
164 URED UPRAVE VODITEL UREDA UPRAVE 2,8
165 VISI STRUCNI SURADNIK ZA KONTROLING 2,6
166 VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE U GRADITELISTVU 2,6
167 POSLOVNA TAINICA UPRAVE 2,5
168 STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PISARNICE 1,7
169 vozal 1,6
170 KOMERCIJALNI POSLOV! VODITEL) KOMERCIALNIH POSLOVA 2,8
171 PRODAJA VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRODAIU 2,50




172 STRUCNI SURADNIK ZA PRODAJU (2) 2,35
173 STRUCNI SURADNIK ZA PRODAJU (1) 2,00
174 SURADNIK ZA PRODAJU (2) 1,8
175 SURADNIK ZA PRODAIU (1) 1,65
176 NABAVA VISI STRUCNI SURADNIK ZA NABAVU 2,45
177 STRUCN| SURADNIK ZA NABAVU (2) 2,30
178 STRUCNI SURADNIK ZA NABAVU (1) 2,00
179 SURADNIK ZA NABAVU (2) 1,8
180 SURADNIK ZA NABAVU (1) 1,65
181 SKLADISTA VODITEL SKLADISTA 2,55
182 STRUCNI SURADNIK ZA PRIJEM | OTPREMU ROBE 1,75
183 SURADNIK ZA PRIJEM | OTPREMU ROBRE 1,55
184 SURADNIK ZA SKLADISNE POSLOVE (4) 1,60
185 SURADNIK ZA SKLADISNE POSLOVE (3) 1,50
186 SURADNIK ZA SKLADISNE POSLOVE (2) 1,45
187 SURADNIK ZA SKLADISNE POSLOVE (1) 1,40
188 KONSTRUKCIJA | PROIZVODNJA DIREKTOR KONSTRUKCIJE | PROIZVODNJE 2,9
- ASISTENT ZA ADMINISTRATIVNE | STRUENO TEHNICKE i
POSLOVE ¢
190 KONSTRUKCIJA, TEHNOLOSKA | VODITEL KONSTRUKCIIE, TEHNOLOSKE | MATERIJANE 58S
MATERIJALNA PRIPREMA PRIPREME ’
191 INZENJER KONSTRUKTOR TEHNOLOG (6) 2,63
192 INZENJER KONSTRUKTOR TEHNOLOG (5) 2,6
193 INZENJER KONSTRUKTOR TEHNOLOG (4) 2,4
194 INZENJER KONSTRUKTOR TEHNOLOG (3) 2,15
195 INZENJER KONSTRUKTOR TEHNOLOG (2) 2
196 INZENJER KONSTRUKTOR TEHNOLOG (1) 1,9
197 TEHNICAR KONSTRUKTOR TEHNOLOG (3) 1,85
198 TEHNIEAR KONSTRUKTOR TEHNOLOG (2) 1,7
199 TEHNICAR KONSTRUKTOR TEHNOLOG (1) 1,6
200 TEHNOLOGIJA IZRADE VODITEU TEHNOLOGLJA I1ZRADE 2,2
i RADIONICA STROJNE OBRADE ODVAJANJEM |  POSLOVOBA RADIONICE STROJNE OBRADE ODVAJANJEM 215
CESTICA CESTICA :
553 TEHNICAR OBRABIVAC STROINE OBRADE ODVAJANJEM 538
CESTICA (3) !
203 TEHNICAR OBRADIVAC STROINE OBRADE ODVAJANJEM 5
CESTICA (2)
st TEHNICAR OBRADIVAE STROJNE OBRADE ODVAJANJEM -
CESTICA (1) '
205 OBRABIVAC STROJNE OBRADE ODVAJANJEM CESTICA (3) 1,75
206 OBRADIVAC STROJNE OBRADE ODVAJANJEM CESTICA (2) 1,65
207 OBRABIVAC STROINE OBRADE ODVAJANJEM CESTICA (1) 1,5
- RADIONICE BRAVARIJE, VUKLANIZACIJE | POSLOVODA RADIONICE BRAVARIE, VULKANIZACUE | .
TOPLINSKE OBRADE TOPLINSKE OBRADE E
209 TEHNICAR STROJOBRAVAR (3) 2,05
210 TEHNICAR STROJIOBRAVAR (2) 2
211 TEHNICAR STROJOBRAVAR (1) 1,95
212 STROJOBRAVAR (3) 17
213 STROJOBRAVAR (2) 1,6
214 STROJOBRAVAR (1) 1,5
298 LABORATORI! | RADIONICA KEMIJSKIH VODITEU LABORATORIJA RADIONICA KEMIISKIH 5k
ZASTITA | NEUTRALIZACIE OTPADNIH VODA ZASTITA | NEUTRALIZACIJE OTPADNIH VODA ?
. LABORANT GALVANIZER | KONTROLOR §igk
OTPADNIH VODA (3) ;
P LABORANT GALVANIZER | KONTROLOR -
OTPADNIH VODA (2) i
- LABORANT GALVANIZER | KONTROLOR 145
OTPADNIH VODA (1)
255 POMOCN| RADNIK U LABARATORIJU | RADIONICI 125

GALVANIZACUE | NEUTRALIZACHE OTPADNIH VODA (3)




POMOCNI RADNIK U LABARATORIJU | RADIONICI

20 GALVANIZACIE | NEUTRALIZACIJE OTPADNIH VODA (2) e

i POMOCNI RADNIK U LABARATORIIU | RADIONICI .
GALVANIZACIJE | NEUTRALIZACIIE OTPADNIH VODA (1)

222 ALATNICA TEHNOLOGIJE IZRADE TEHNICAR ALATNICAR 1,55

223 KORPORATIVNA SIGURNOST VODITEU KORPORATIVNE SIGURNOSTI 2,8

s VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMACIISKU | INFORMATICKU 26

SIGURNOST




PRILOG 2

ZRAKOPLOVNO-

RB ORGANIZACUSKA JEDINICA NAZIV RADNOG MJESTA N TR
SEKTOR SERVISA
1 ODRZAVANJE HELIKOPTERA, HELIKOPTERI 1 VODITEU HANGARA HELIKOPTERI 1 0,4
2 POSLOVOBA LINUE HELIKOPTERA 1-2 0,4
3 AVIOMEHANICAR ZIM 6. GRUPE 0,4
4 AVIOMEHANICAR ZIM 5. GRUPE 0,35
5 AVIOMEHANICAR ZIM 4. GRUPE 0,3
3 AVIOMEHANICAR ZIM 3. GRUPE 0,2
7 AVIOMEHANICAR ZIM 2. GRUPE 0,1
8 AVIOMEHANICAR ZIM 1. GRUPE 0,05
9 AVIOMEHANICAR IRE 6. GRUPE 0,4
10 AVIOMEHANICAR IRE 5. GRUPE 0,35
11 AVIOMEHANICAR IRE 4. GRUPE 0,3
12 AVIOMEHANICAR IRE 3. GRUPE 0,2
13 AVIOMEHANICAR IRE 2. GRUPE 0,1
14 AVIOMEHANICAR IRE 1. GRUPE 0,05
15 ODRZAVANJE AVIONA 112 VODITEL HANGARA AVIONA 1-2 0,4
16 POSLOVODA LINUJE AVIONA 1-4 0,4
17 AVIOMEHANICAR ZIM 6. GRUPE 0,4
18 AVIOMEHANICAR ZIM 5. GRUPE 0,35
19 AVIOMEHANICAR ZIM 4. GRUPE 0,3
20 AVIOMEHANIEAR ZIM 3. GRUPE 0,2
21 AVIOMEHANIEAR ZIM 2. GRUPE 0,1
22 AVIOMEHANICAR ZIM 1. GRUPE 0,05
23 AVIOMEHANICAR IRE 6. GRUPE 0,4
24 AVIOMEHANICAR IRE 5. GRUPE 0,35
25 AVIOMEHANICAR IRE 4. GRUPE 0,3
26 AVIOMEHANICAR IRE 3, GRUPE 0,2
27 AVIOMEHANICAR IRE 2. GRUPE 0,1
28 AVIOMEHANICAR IRE 1. GRUPE 0,05
29 POSLOVODA RADIONICE ZA STRUKTURU 0,2
30 LIMAR 3. GRUPE 0,2
31 LIMAR 2. GRUPE 0,1
32 LIMAR 1. GRUPE 0,05
33 RADIONICE ZIM, RADIONICA STAINI TRAP POSLOVODA RADIONICE ZA STAIN| TRAP 0,2
34 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 3. GRUPE 0,2
35 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR 2IM 2. GRUPE 0,1
36 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 1. GRUPE 0,05
37 RADIONICA ZA KOMPOZITE POSLOVOBA RADIONICE ZA KOMPOZITE 0,2
38 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 3. GRUPE 0,2
39 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 2, GRUPE 0,1
40 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 1, GRUPE 0,05
41 TEHNICAR U SERVISU - PLASTICAR 3. GRUPE 0,15
42 TEHNICAR U SERVISU - PLASTICAR 2. GRUPE 0,1
43 TEHNIEAR U SERVISU - PLASTICAR 1. GRUPE 0,05
a4 RADIONICA ZA HIDROAGREGATE | CIJEVI POSLOVODA RADIONICE ZA HIDROAGREGATE | CHEVI 0,2
45 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 3. GRUPE 0,2
46 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 2. GRUPE 0,1
47 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM 1. GRUPE 0,05
48 LAKIRNICA POSLOVODA LAKIRNICE 0,2
49 AVIOLAKIRER 3. GRUPE 0,2
50 AVIOLAKIRER 2. GRUPE 0,1
51 AVIOLAKIRER 1. GRUPE 0,05
52 PRAONICA POSLOVODA PRAONICE U SERVISU 0,15
53 RADNIK U PRAONICI SERVISA 2. GRUPE 0,15
54 RADNIK U PRAONICI SERVISA 1. GRUPE 0,15
o RADIONICE IRE, RADIONICA ZA POSLOVODA RADIONICE ZA o
INSTRUMENTE | KISIK OPREMU INSTRUMENTE | KISIK OPREM U ’
56 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 3. GRUPE 0,2
57 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 2. GRUPE 0,1
58 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 1. GRUPE 0,05
59 RADIONICA ZA ELEKTROOPREMU POSLOVODA RADIONICE ZA 63
| AKUMULATORE ELEKTROOPREMU i
60 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 3. GRUPE 0,2
61 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 2. GRUPE 0,1




62 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 1, GRUPE 0,05
63 RADIONICA ZA RADIO | RADARSKU OPREMU|  POSLOVODA RADIONICE ZA RADIO | RADARSKU OPREMU 0.2
64 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 3. GRUPE 0,2
65 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 2. GRUPE 0,1
66 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE 1. GRUPE 0,05
67 PPG VODITEL PPG 0,2
68 ZAMJENIK VODITEUA PPG 0,15
69 MATERIALNA PRIPREMA VODITEL MATERIJALNE PRIPREME U SERVISU 0,2
70 STRUCNI REFERENT MATERIJALNE PRIPREME U SERVISU 0,15
71 REFERENT MATERIJALNE PRIPREME U SERVISU 0,15
ALATNICA, KOMPLETIRNICA
72 ! KLADIST, SERVI 01
| SKLADISTE ODBACENIH DIJELOVA SKLADISTAR U 3 ’
73 LABORATORIJI, NDT LABORATORIJ NDT INSPEKTOR 2. GRUPE 0,2
74 NDT INSPEKTOR 1. GRUPE 0,1




